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Публичный доклад заведующего 

 МБДОУ «ДС № 38 «Дельфин» - ЦР» 

за 2020-2021 год. 
 

Публичный доклад – аналитический публичный документ, обеспечивающий: информирование 

заинтересованных сторон о состоянии, перспективах развития образовательной организации и 

прозрачность работы. 

Цель настоящего доклада – обеспечение информационной основы для организации диалога 

и согласования интересов всех участников образовательного процесса, информирование 

общественности, прежде всего родителей (законных представителей) об образовательной 

деятельности, основных результатах функционирования учреждения, проблемах и 

направлениях его развития, обеспечение прозрачности функционирования дошкольного 

образовательного учреждения; 

 Настоящий доклад подготовлен на основе контрольно-аналитической деятельности МБДОУ 

за 2020 – 2021 учебный год. 

1.  Общие характеристики образовательной организации 

Полное наименование МБДОУ: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 38 «Дельфин» - Центр развития города Евпатории Республики 

Крым». 

Сокращенное наименование: МБДОУ «ДС № 38 «Дельфин» - ЦР». 

Организационно-правовая форма МБДОУ: муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение. 

Тип МБДОУ: дошкольное образовательное учреждение. 

Вид МБДОУ: детский сад – центр развития ребёнка. 

Форма обучения: очная. 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение): русский. 

 Режим работы: МБДОУ «ДС № 38 «Дельфин» - ЦР» функционирует в режиме 12-часового 

пребывания воспитанников в период с 7-00 до 19-00 при 5-дневной рабочей неделе. 

 Выходные дни: суббота, воскресенье 

 Лицензия на образовательную деятельность: № 82_1645 от 05.07.2021 г. 

 Свидетельство об аккредитации – отсутствует. 

 



Информационный сайт МБДОУ: dsdlf.ru. 

 

Электронный адрес МБДОУ: dolphin_38@mail.ru 

Тел: 8(06569)33470, 8(06569)44138  

 

Местонахождение: 
 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 38 

«Дельфин» - Центр развития города Евпатории Республики Крым» (МБДОУ) является 

юридическим лицом, расположено по адресу: 297412 Республика Крым, город Евпатория, 

улица Демышева, дом 110 Б; 

Распоряжением Исполнительного комитета Евпаторийского городского Совета народных 

депутатов Крымской области от 28.12.1984г. № 331-р утвержден акт Государственной 

комиссии от 12.12.1984г. о вводе в эксплуатацию детского сада-ясли «Дельфин» на 280 мест. 

Решением Исполнительного комитета Евпаторийского городского Совета народных депутатов 

Республики Крым от 29.01.1993г. № 41  передан с 01.02.1993г. на баланс городского отдела 

народного образования дошкольное учреждение № 38 «Дельфин» санатория «Таврия». 

Распоряжением Исполнительного комитета Евпаторийского городского Совета народных 

депутатов Республики Крым от 07.08.1995г. № 525/1 п-р  зарегистрирован как Учебно-

воспитательный комплекс «Дельфин» (детский сад – начальная школа№ 38) управления 

образования. Решением Исполнительного комитета Евпаторийского городского 

Исполнительного комитета от 29.08.2000г. № 352 тип учреждения «детский сад – начальная 

школа» № 38 изменен на тип «дошкольное учреждение развивающего обучения № 38».  

Решением Евпаторийского городского Совета от 14.04.2005г. № 4-30/3 утвержден устав 

«Комунального закладу «Євпаторійський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 38 

«Дельфін». 

Постановлением администрации города Евпатории Республики Крым от 28.05.2021 года 

 № 800-п внесены изменения в устав муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 38 «Дельфин» - Центр развития города 

Евпатории Республики Крым», утверждённого Постановлением администрации города 

Евпатории Республики Крым от 22.07.2020 года № 1249-п 

 

МБДОУ ведет основное и дополнительное образование. 

 

Структура и количество групп: в отчетном 2020-2021 уч. году в МБДОУ функционировало 

12 групп с общей численностью 268 детей  

            от 1,6 лет до 2 лет - 1 группа. 

от 2 лет до 3 лет - 3 группы. 

от 3 лет до 7-8 лет - 6 групп.  

от 2 лет до 4 лет - 2 группы кратковременного пребывания.  

 

В 2020 – 2021 учебном году МБДОУ посещали:  

1ребенок – инвалид,  

2 детей, оставшиеся без попечения родителей. 

 

Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом на 

принципах единоначалия и самоуправления. Управляющая система состоит из двух структур, 

деятельность которых регламентируется Уставом МБДОУ и соответствующими 

положениями: 

 непосредственное руководство – заведующий МБДОУ 

 самоуправление: 

o общее собрание работников 

o педагогический совет  

o управляющий совет 
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o родительский комитет 

o общее собрание родителей 

II структура – административное управление, которое имеет несколько уровней линейного 

управления. 

Первый уровень обеспечивает заведующий, который входит в состав Педагогического совета, 

сотрудничает с Управляющим советом (УС), утверждает согласованные решения.  

 Непосредственное руководство Учреждением осуществляет заведующий, прошедший 

соответствующую аттестацию, назначаемый Учредителем на основе трудового договора 

(контракта), в котором определяются права и обязанности заведующего и его ответственность 

перед Учредителем. 

Структура образовательного учреждения соответствует решаемым ДОУ задачам, механизм 

управления дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование. 

На втором уровне   управление осуществляют заместитель заведующего по учебно-

воспитательной работе, старший воспитатель, специалист административно-хозяйственной 

деятельности, медицинская сестра по диетпитанию, которые взаимодействуют с 

соответствующими объектами управления. 

На этом уровне заведующий осуществляет непосредственную реализацию управленческих 

решений через распределение обязанностей между данными работниками с учетом их 

подготовленности, опыта, а также структуры ДОУ. 

Заведующий МБДОУ: Потапова Лариса Владимировна, р.т.44138 

Заместитель заведующего по УВР: Мигаль Лариса Евгеньевна, р.т.44132 

Специалист административно-хозяйственной деятельности: Степанчук Лада Семёновна, 

р.т.44132 

Медицинская сестра по диетпитанию: Леквинадзе Марина Юрьевна, р.т.33470 

Состав управляющего совета:  

Председатель: Лунина В.В.- родительница гр. «Яблочко»   

Секретарь, члены наблюдательного совета (председатели родительских комитетов групп) 

 

Третий уровень управления осуществляют воспитатели, музыкальные руководители, педагог-

психолог, инструктор по физической культуре, педагоги дополнительного образования.  На 

этом уровне объектами управления являются дети и их родители. 

2.  Особенности образовательного процесса 

        Образовательная деятельность МБДОУ ведется по утверждённой приказом заведующего 

МБДОУ «ДС № 38 «Дельфин» - ЦР» от 07.09.2020 г. № 01-10/702а образовательной 

программе, разработанной на основе примерной основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. 

Комаровой, М.А. Васильевой. 

Образовательная программа обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 1,5 до 

7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по образовательным областям 

– социально-коммуникативному, познавательному, речевому, художественно-эстетическому и 



физическому развитию личности детей. Образовательная деятельность ведется через 

организацию различных видов детской деятельности: двигательной, познавательно-

исследовательской, восприятия художественной литературы и фольклора, музыкально-

художественной, коммуникативной, трудовой, продуктивной и игровой. 

Экспериментальная деятельность: не велась. 

При организации воспитательно-образовательной работы с детьми МБДОУ руководствуется 

следующими основными нормативно-правовыми документами: 

Федеральные документы  

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

- Федеральный закон от 24 июля 1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка 

в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

- Федеральный закон от 29 декабря 2010 № 436 – ФЗ «О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию» (с изменениями и дополнениями); 

-Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. № 204 «О национальных 

целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 11 мая 2020 г. № 316 «Об определении 

порядка продления действия мер по обеспечению санитарно-эпидемиологического 

благополучия населения в субъектах Российской Федерации в связи с распространением 

новой коронавирусной инфекции (COVID-19)»; 

- Приказ Минобрнауки России от 30.08.2013 N 1014 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного 

образования» (с изменениями в ред. Приказ Минпросвещения РФ от 21.01.2019 N 32); 

- Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 N 1155 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования» (ред. от 

21.01.2019г); 

- Приказ Минобрнауки России от 13.01.2014 N 8 «Об утверждении примерной формы 

договора об образовании по образовательным программам дошкольного образования»;  

- Приказ Министерства просвещения России от 17 марта 2020 г. № 103 «Об 

утверждении временного порядка сопровождения реализации образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, образовательных 

программ среднего профессионального образования и дополнительных общеобразовательных 

программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий»; 

- Приказ Министерства просвещения России от 15 мая 2020 г. № 236 «Об утверждении 

Порядка приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования»; 

- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 15 мая 2013 г. N 

26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных 

организаций» (с изменениями и дополнениями); 

- Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 26.08.2010 №761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих», раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

18.10.2013 №544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального, общего, основного общего, среднего общего 

образования) (воспитатель, учитель)»; 
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- Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.09.2012 

№08-406 «Об организации семейных дошкольных групп в качестве структурных 

подразделений ДОУ»; 

- Письмо Министерства просвещения РФ от 7 февраля 2020 г. № СК-32/03 «О 

направлении информационных материалов»;  

- Письмо Министерства просвещения РФ от 13 марта 2020 г. № СК-150/03 и письмо 

Роспотребнадзора от 13 марта 2020 г. № 02/414б-2020-23 «Об усилении санитарно-

эпидемических мероприятий в образовательных организациях»;  

- Письмо Министерства просвещения РФ от 19 марта 2020 г. № ГД-39/04 «О 

направлении методических рекомендаций»;  

- Письмо Министерства просвещения РФ от 25 марта 2020 г. № ГД-65/03 «О 

направлении методических рекомендаций»;  

- Письмо Министерства просвещения РФ от 8 апреля 2020 г. № ГД-161/04 «Об 

организации образовательного процесса»; 

- Письмо Министерства просвещения РФ от 9 апреля 2020 г. № ГД-180/03 «О 

методических рекомендациях»;  

- Письмо Министерства просвещения РФ от 12 мая 2020 г. № ВБ-1007/03 «О поэтапном 

возобновлении деятельности образовательных организаций»; 

- Письмо Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 

благополучия человека от 29 июня 2010 г. № 01/9618-0-32 «О рекомендациях об организации 

семейных воспитательных групп»; 

- Письмо Роспотребнадзора и Министерства просвещения РФ от 7 февраля 2020 г.                  

№ 02/1814-2020-23/СК-32/03 «О направлении информационных материалов»; 

- Письмо Роспотребнадзора от 8 мая 2020 г. № 02/8900-2020-24 «О направлении 

рекомендаций по организации работы образовательных организаций».   

 

Региональные документы 

- Закон Республики Крым от 06.07.2015 №131-ЗРК/2015 «Об образовании в Республике 

Крым»; 

- Указ Главы Республики Крым от 17 марта 2020 №63-У «О введении режима 

повышенной готовности на территории Республики Крым» (с изменениями и дополнениями); 

- «Методические рекомендации по написанию календарного плана работы педагога в 

дошкольном образовательном учреждении» Министерства образования, науки и молодежи 

Республики Крым от 16.12.2015 г. № 01-14/3805. 

 

В МБДОУ «ДС № 38 «Дельфин» - ЦР» разработаны: 

 -программа развития дошкольного образовательного учреждения на 2021-2025гг. 

 -план модернизации МБДОУ 

- ООП 

-Проект рабочей программы Воспитания 

- рабочие программы педагогов дошкольного образовательного учреждения 

- ДОП 

- рабочие программы педагогов дополнительного образования дошкольного образовательного 

учреждения 

- годовой план работы 

-учебный план (НОД) 

-годовой календарный план 

-расписания занятий, режимы дня. 

Проводится : « Самообследование дошкольного образовательного учреждения» 

«Публичный доклад руководителя дошкольного образовательного учреждения»  



В 2020 году в адрес дошкольного учреждения  поступило предписание Роспотребнадзора 

№01-28/643 от 08.07.20 г. Предписание выполнено в рамках возможностей МБДОУ, 

информация о выполнении направлена в Роспотребнадзор в установленном порядке.  

Направлено письмо в УО от 1402.10.2020г. №01-29/636 о серьезных проблемах МБДОУ  с 

кровлей. Ремонт кровли будет осуществлен при выделении финансирования УО на 

реализацию ПСД. Запрос на выделение средств УО на ремонт кровли включен в проект 

бюджета 2021-2023г.  

В апреле 2021г. проведена проверка МИНИСТЕРСТВОМ ОБРАЗОВАНИЯ, НАУКИ И 

МОЛОДЕЖИ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ УПРАВЛЕНИЕМ по НАДЗОРУ И КОНТРОЛЮ  ЗА 

СОБЛЮДЕНИЕМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ. 

 Получен АКТ ПРОВЕРКИ – несоответствий и нарушений не выявлено. 

 

Характеристика здания - общая площадь 2334,30 кв.м. 

Площадь земельного участка составляет 7803,00 кв.м 

Групповые помещения – 10 

Спальни – 10 

Кабинет заведующего – 1 

Кабинет специалиста по кадрам и делопроизводителя – 1 

Кабинет старшего специалиста по закупкам и секретаря руководителя - 1 

Методический кабинет – 1 

Кабинет педагога-психолога – 1 

Медицинский кабинет – 1 

Процедурный кабинет - 1 

Кабинет музыкального руководителя - 1 

Кабинет инструктора по физическому воспитанию – 2 

Пищеблок – 1 

Прачечная – 1 

Музыкальный зал – 1 

Физкультурный зал - 1 

Кабинет для проведения дополнительных занятий – 2 

Бассейн – 1 

Бытовые условия в группах и специализированных кабинетах: соответствуют 

требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13. 

Наличие видов благоустройства: территория детского сада благоустроена – имеются 

клумбы, цветники, зеленые насаждения (кустарники и деревья). 

Характеристика территории детского сада: территория ограждена забором, освещается.  

С июля 2021г. на территории МБДОУ введен пропускной режим.  

На территории имеется функциональная игровая зона. Она имеет: 

– индивидуальные закрытые, освещенные площадки для каждой группы: закрывающиеся 

песочницы, теневые навесы, игровое оборудование, соответствующее возрастным 

особенностям групп; 

– физкультурную площадку, баскетбольную площадку. 

Каждый из элементов игровой зоны оснащен зелеными насаждениями, цветниками, малыми 

архитектурными формами. 

 

Условия осуществления образовательной деятельности 

Организация предметной образовательной среды и материальное оснащение детского 

сада: детский сад имеет хорошую базу для осуществления образовательной деятельности. 

Состояние базы соответствует педагогическим требованиям, уровню образования и 

санитарным нормам. 

В здании МБДОУ расположены 10 групповых помещений, все имеют спальные комнаты, 

музыкальный и физкультурный залы, кабинеты дополнительного образования, холлы, 11 

прогулочных участков, бассейн, которые используются для ведения как непосредственно 

образовательной деятельности, так и образовательной деятельности в режимных моментах, 

дополнительное образование дошкольников. 



Воспитательно-образовательный процесс имеет информационно-техническое обеспечение: в 

детском саду есть магнитофоны, цифровой фотоаппарат, компьютеры, ноутбуки, принтеры, 

факс, мультимедийное оборудование. Использование компьютеров в образовательной работе 

с детьми соответствует требованиям работы с персональными электронно-вычислительными 

машинами, установленным в СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03. Имеется выход в интернет, 

электронная почта, функционирует сайт МБДОУ, чаты для педагогов и родителей. 

 Развивающая предметно-пространственная среда в МБДОУ выполняет образовательную, 

развивающую, воспитывающую, стимулирующую, организационную, коммуникационную, 

социализирующую и другие функции. Она направлена на развитие инициативности, 

самостоятельности, творческих проявлений ребёнка, имеет характер открытой незамкнутой 

системы, способной к корректировке и развитию. 

Оценка учебно-методического и библиотечно - информационного обеспечения. 

 

Анализ соответствия оборудования и оснащения методического кабинета принципу 

необходимости и достаточности для реализации ООПДУ показал, что в методическом 

кабинете, на достаточном уровне представлено научно-методическое оснащение 

образовательного процесса дошкольного учреждения. Оформлены разделы: нормативно-

правовые документы, программное обеспечение, пособия, педагогические периодические 

издания и т.д., обобщен материал, иллюстрирующий лучший педагогический опыт 

работников, представлен видеоматериал о результатах образовательной деятельности 

учреждения.  

В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной и 

индивидуальной деятельности педагогов.  

Основные используемые электронные образовательные ресурсы: 

Оформлена подписка ЭС «Образование» (МЦФЭР) 

www.минобрнауки.рф – министерства образования и науки Российской Федерации; 

www.monm.rk.gov.ru– министерства образования, науки и молодежи Республики Крым; 

www.кrippo.ru– ГБУ ДПО РК «Крымский республиканский институт постдипломного 

педагогического образования»; 

www.firo.ru – ГАУ «Федеральный институт развития образования; 

www.apkpro – ФГАОУ «Академия повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки работников образования». 

В 2020 году пополнилась информационно-методическая база конспектов НОД и 

проектов МБДОУ.  

Коллектив детского сада в 2021 году продолжит работу по расширению учебно-

методического обеспечения ООПДО МБДОУ. 

        Наше дошкольное учреждение имеет официальный информационный сайт: dsdlf.ru., 

который соответствует установленным требованиям. На сайте регулярно обновляется 

информация о деятельности учреждения. 

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 

           Учреждение постоянно работает над укреплением материально-технической базы.  

В 2020-2021 году (с 1.08.2020 по 01.08.2021г.) в МБДОУ проведены текущие ремонты,  

выполнены следующие основные работы и приобретены товары: 

За счёт бюджетных средств: 

Приобретены: 

1. Стройматериалы для работы МБДОУ; 

2. Сантехника  для замены в МБДОУ; 

3. Моющие средства на группы,  пищеблок и прачечную;  

4. Кастрюля алюминиевая для замачивания посуды в 10 групп, вилка столовая для замены в 

группе «Радуга», «Дельфин»;  

http://www.минобрнауки.рф/
http://www.monm.rk.gov.ru/
http://www.кrippo.ru/
http://www.firo.ru/
http://www.apkpro/


5. Рециркулятор в бассейн, спортзал, холл возле муз.зала, коридор, каб. заведующего,        

каб. специалиста по закупкам. 

6. Машина тестомешальная, машина взбивальная для работы на пищеблоке. 

7. Лампа для рециркулятора для замены по группам и службам; 

8. Кабель, труба гофра, светильник Евро, крепёж-клипсы, диф. автомат, провод эл. для 

замены освещения в подвале;  

9. Стол стеллаж, термометр карман, овоскоп, слайстер для работы на пищеблоке; 

10. Компьютер в сборе замена в каб. психолога, память д/ настольного ПК, SSD замена на 

компьютере в каб. завхоза, заведующего, специалиста по закупкам; 

11. Этажерка на 20 ящиков, тумба с одной полкой в гр. «Солнышко»,  

12. Шкаф с полками в муз. зал, кастелянше, гр. «Солнышко», полки в шкафчики в гр. «Чайка», 

полка настенная в каб. кастелянши, этажерка (2 полки и столешница), этажерка с тумбами 

в каб. старшего воспитателя, комод с 6-ти ящиками в гр. «Мишутка»,  

13. Щит перегородки между унитазами замена в 9-ти группах; 

14. Ящик для песка для противопожарного щита на территории рядом с пищеблок; 

15. Холодильные шкафы для замены на пищеблоке; 

16. Спортоборудование «Пожарная машина» на площадку гр. «Радуга»; 

17. Электротовары (металлорукав, распаянные коробки, кабель, провод эл., крепёж-клипса, 

пост кнопочный и т.д.) для замены в МБДОУ;  

18. Весы электронные для замены на пищеблоке, звонок беспроводной, светильник точечный, 

лампа к светильникам, кабель электрический, прожектор, светильник светодиодный, 

Телефон «Panasonic» и т.д.для замены в МБДОУ; 

19. Стремянка профи 2 шт., лестница алюминиевая для работы в МБДОУ; 

20. Контейнера  разные для работы в группах и службах; 

21. Радиотелефоны для замены в каб, старшего воспитателя и экономиста; 

УСЛУГИ: 

1. Текущий ремонт стиральной машины «Прохим» на прачечной; 

2. Чистка канализации; 

3. Химчистка ковровых изделий на 3-х лестницах и ковров в гр. «Мишутка», «Радуга», 

«Улыбка»; 

4. Монтаж вертикального и горизонтального заземления, на пищеблоке; 

5. Вывоз отходов (списанного оборудования) 

6. Вывоз металлолома; 

7. По обращению с отходами; 

8. Вывоз твёрдых коммунальных отходов; 

9. Установка памяти д/настольного ПК, SSD на компьютере в каб. завхоза, заведующего,  

специалиста по закупкам, обновление, установка лицензированных программ; 

10. Установка противопожарной двери на пищеблоке и прачечной; 

11. Заправка картриджей на принтера; 

12. Периодическая проверка весов, холодильников, теплоузла, гигрометров. 

13. Техническое обслуживание водонагревателей, кондиционеров, машины стиральной 

производственной; 

14. Техобслуживание оборудования на пищеблоке; 

15. Дератизация и дезинсекция пищеблока групп и подвала; 

16. Услуга по утилизации отходов;  

 

 За счёт внебюджетных средств: 

Приобретены:    

1. Стол песок и  вода в гр. «Лодочка», Щиты из ЛДСП замена в гр. «Улыбка»,  

скамейка в раздевалки групп; 

2. Шкафчик детский 2 дверцы дополнительно в гр. «Чайка»  



3. Кондиционер 12- на прачечной; 

4. Двери металлопластиковые для замены в гр. «Зайка», каб. кладовщика, служебный 

туалете; 

5. Сантехника (муфта, крепление одинарное, уголок, хомут) для замены отопительной 

системы на прачечной, пищеблоке, каб. кладовщика; 

6. Сантехника (уголок, муфта, кран ВН, труба пл.) для установки поливочной системы на 

территории; 

7. Телефоны мобильные, флэш накопители, стартовый пакет для замены дежурного 

администратора и охранника; 

8. Электротовары (колонки, кабеля автоматы, бокс, разъёмы и т.д.) для установки 

проектора в гр. «Солнышко»; 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

УСЛУГИ: 

1. Обслуживание аквариума в к. психолога и в холле; 

2. Монтаж кондиционеров на прачечной; 

3. Демонтаж и монтаж дверей гр. «Зайка, кладовщик, общественный туалет 

4. Изготовлены установлены козырьки в беседку гр. «Улыбка», «Радуга», «Мишутка», 

«Рыбка», «Чайка»; 

5.  Дезинфекция всех групп, служб, коридоров и помещений;  

6. Техобслуживание водяного фильтра на прачечной и пищеблоке; 

7. Размещение рекламного блока в газету «Ветрина»; 

8. Обслуживание сайта; 

9. Монтаж бокса ТО проектора, замена лампы, установка и настройка проектора, установка 

розеток, монтаж акустических колонок и т.д. в гр. «Солнышко»; 

10. Замена ножек столов в гр. «Мишутка», «Лодочка»; 

11. Монтаж электрощита, светильников, установка розеток, выключателей, распаечных 

коробок; 

12. Установлено заземление оборудования на пищеблоке; 

 

Обеспечение безопасности. 

 

Комплексная безопасность образовательного учреждения – это состояние защищенности 

образовательного учреждения от реальных и прогнозируемых угроз социального и 

природного характера, обеспечивающее его безопасное функционирование. 

В комплексную безопасность входят: охрана труда; пожарная безопасность; 

антитеррористическая защищенность; безопасность дорожного движения; информационная 

безопасность. 

Организация физической охраны МБДОУ в ночное время суток. 

Организация контрольно-пропускного режима МБДОУ.  

Организация инженерно-технического обеспечения безопасности. 

Организация антитеррористической защищенности МБДОУ.                         

Организация взаимодействия с правоохранительными органами.       

Выполнение норм и правил пожарной безопасности.                              

Соблюдение норм охраны труда.                                                                            

Плановая работа по организации гражданской обороны.                                      

Правовое обучение и формирование культуры безопасности.                        

Финансово-экономическое обеспечение мер и мероприятий.                                  

Организация взаимодействия МБДОУ организациями, чья деятельность направлена на защиту 

населения (Отделом внутренних дел. Отделом вневедомственной охраны.  Отделами 

ГИБДД.  Отделами ФСБ. Комиссией по делам не совершеннолетних. Общественными 

организациями. Управлением образования.  Государственной противопожарной инспекцией. 

Штабами ГО и ЧС.) 



Для безопасного пребывания детей в детском саду имеется: 

1. Кнопка тревожной сигнализации (два брелка в отделе кадров, кабинет заведующего). 

Обслуживающая организация: РОСГВАРДИЯ. 

2. Охрану осуществляет: 

 Общество с ограниченной ответственностью  «Частная охранная организация 

«Альфа-Крым» (Лицензия № ЧО 035882  от  29.11.2017 года выданной УМВД России 

по г. Севастополю) в дневное время; 

сторожа ( в штате детского сада имеется 3 сторожа) в ночное время. 

3. Организация связи – телефон с автоматическим определителем номера (с записью на 

карту памяти, срок хранения 30 дней). 

 Организация пропускного режима. Контрольно – пропускной режим:  

Подготовлен комплекс организационных и инженерно- технических мероприятий. Основная 

цель: обеспечение прохода (входа и выхода) воспитанников, воспитателей, педагогов, 

сотрудников, посетителей, родителей МБДОУ, въезда (выезда) транспортных средств на 

территорию МБДОУ, внос вынос) материальных ценностей, исключающих 

несанкционированное проникновение граждан и посторонних предметов.  

В МБДОУ на входах в группы имеются домофоны, на калитках имеются кодовые замки, 

замки на воротах хоздвора, ежедневно ведется журнал регистрации автотранспорта, журнал 

регистрации посетителей.   
С июля 2021г организован пропускной режим через охрану с использованием пропусков. 

Инженерно- технические средства: 

 Системы охраной сигнализации – проект выполнен в 2019 году, установка при выделении 

финансирования. 

  Системы пожарной сигнализации АПС – установлена и подключена к системе МЧС. 

  Системы охранные телевизионные – имеются в наличии 16 камер видеонаблюдения.      

  Система контроля доступа (наличие замыкающих средств на дверях и воротах) входы в 

групповые оснащены домофонами. 

  Системы оповещения о тревоге (тревожная кнопка) договор с РОСГВАРДИЕЙ.   

 

 Мероприятия, проводимые в МБДОУ по предупреждению пожаров:         
   Распорядительными документами устанавливается противопожарный режим.  Ежегодно 

производится обучение персонала пожарно-техническому минимуму. С воспитанниками 

МБДОУ проводятся профилактические беседы о действиях по предупреждению пожаров, 

действиях при эвакуации в случае пожара. Создана пожарно-техническая комиссия. Дороги, 

пути эвакуации содержатся свободными.  

   Здание МБДОУ оборудовано средствами пожарной сигнализации и оснащено первичными 

средствами пожаротушения. Производится проверка состояния инженерных и 

технологических систем жизнеобеспечения. Установлены знаки пожарной сигнализации.   

    По пожарной безопасности: в МБДОУ имеются первичные средства пожаротушения – 

огнетушители – 63 шт. (в мае 2021 года произведено техническое обслуживание 

огнетушителей), 11-штук готовятся на списание. На территории имеется один пожарный 

гидрант, в здании МБДОУ - 6 пожарных кранов (акт проверки март 2021г).   

     Разработаны планы эвакуации по ГОСТу с инструкцией, определяющей действия 

персонала по обеспечению безопасной и быстрой эвакуации людей на каждом этаже. Раз в 

квартал проводится эвакуация при пожаре и ЧС. В 2021г. в марте, в июне (отдельно по 

группам), в сентябре (по группам), в декабре (по группам). 

    Раз в квартал проводится инструктаж по антитеррористической безопасности (декабрь 

2020г; март, июнь, сентябрь 2021г). 

    Разработаны инструкции по действиям должностных лиц учреждения при угрозе или 

проведении террористического акта, при обнаружении на территории предмета похожего на 

взрывное устройство, по действиям персонала в условиях возможного биологического 

заражения; при угрозе террористического акта по телефону. 

     Размещены памятки по профилактике коронавирусной инфекции, вызванной COVID-2019, 

на стенде охраны труда.  



      Меры предупреждения террористических актов: Усиление охраны образовательного 

учреждения - МБДОУ. Обслуживание в 2020 году тревожной кнопки проводилось ООО ЧОП 

«ГУАРД».  

Во время проведения массовых мероприятий издается приказ об усилении пропускного 

режима, проводится внеплановый инструктаж с сотрудниками участвующими в мероприятии. 

Установление пропускного режима. Исключение возможности нахождения бесхозных 

транспортных средств. Контроль мест массового скопления людей. Планирование и 

проведение работ по инженерно-техническому оборудованию МБДОУ. Организация 

взаимодействия с правоохранительными органами и МЧС. Имеется обновленный паспорт 

антитеррористической защищенности, утверждённый согласно законодательству, в декабре 

2019 года. 

        В июне 2018 года в МБДОУ создана добровольная пожарная дружина. На период 2021 г. 

числится 4 члена ДПД. 

        На территории МБДОУ установлены камеры видеонаблюдения - 15 штук внешних и 1 

внутренняя (музыкальный зал), срок хранения информации – 30 дней.  

Имеется металлоискатель (ручной) – 1 шт.  

        В МБДОУ имеется автоматическая пожарная сигнализация. Вывод на пульт МЧС. 

Заключение договора на обслуживание с ЧОП включен в бюджетный запрос. 

На сегодняшний день наше дошкольное учреждение работает в режиме постоянного 

развития, поиске новых форм и методов работы с детьми, педагогами и родителями. 

 
 

           Основной целью МБДОУ является создание благоприятных условий для полноценного 

проживания ребёнком дошкольного детства, сохранения здоровья, формирование основ 

базовой культуры личности, воспитание трудолюбия, уважения, любви к окружающему миру, 

Родине, семье, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с 

возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном 

обществе, формирование предпосылок к учебной деятельности, обеспечение безопасности 

жизнедеятельности дошкольника.  

 

         Оценка образовательной деятельности. 

 

    В группах общеобразовательной направленности для детей (от 1,6 до 7 лет) содержание 

воспитательно-образовательного процесса определяется  «Основной образовательной 

программой дошкольного образования МБДОУ «ДС №38 «Дельфин» - ЦР».  

   Учебный план муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад №38 «Дельфин» - Центр развития города Евпатории Республики Крым» 

является локальным нормативным актом, регламентирующим организацию образовательных 

отношений, устанавливающим перечень образовательных областей и объем учебного 

времени, отводимого на проведение непосредственной образовательной деятельности (НОД) в 

учебном году. 

Основными задачами учебного плана являются: 

1. Регулирование объема образовательной нагрузки по всем возрастным группам 

2. Реализация Федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования 

3. Реализация Основной образовательной программой дошкольного образования 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад №38 «Дельфин» - Центр развития города Евпатории Республики 

Крым». 

 Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

 

 



Результаты адаптации детей раннего возраста. 

Адаптация детей раннего возраста осуществлялась в период с сентября по ноябрь 2020г. 

и прошла благополучно: 

- прошли адаптацию 59 детей; 

- адаптация легкой степени – 42 ребенка; 

- адаптация средней тяжести – 15 детей; 

- затянувшаяся адаптация – 1 ребенок. 

 

Кол-во детей, 

прошедших 

адаптацию, % 

Кол-во детей 

с легкой 

адаптацией, % 

Кол-во детей 

с адаптацией  

средней тяжести, % 

Кол-во детей 

с затянувшейся 

адаптацией, % 

98 72 26 2 

 

Прослеживается положительная динамика в развитии каждого ребенка. Целевые 

ориентиры образования в раннем возрасте, соответствуют нормативным ориентирам, 

представленным в ФГОС дошкольного образования. В конце 2020 года адаптация, благодаря 

слаженной работы педагогов и педагога-психолога, у всех воспитанников групп раннего 

возраста была успешно завершена.  

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 2.4.1.3049-13 (с изменениями и 

дополнениями) и составляет:           

 Продолжительность непосредственно образовательной деятельности:  

 в группе раннего возраста – не более10 мин., 

 во второй младшей группе – 15 мин., 

 в средней группе – 20 мин., 

 в старшей группе – 25 мин.,  

 в подготовительной к школе группе – 30 мин 

В целях оценки эффективности образовательной работы и дальнейшего планирования в 

течение учебного 2020-2021 года проводилась оценка индивидуального развития детей. 

Были проведены плановые обследования детей воспитателями, педагогом-психологом, 

инструктором по физической культуре, музыкальными руководителями, педагогами 

дополнительного образования с целью определения уровня их развития и разработки 

рекомендаций для индивидуальных занятий. Для этой цели были использованы 

разработанные в МБДОУ сводные карты показателей развития детей, которые заполняли 

воспитатели и все специалисты учреждения. Анализ карт позволил проследить: динамику 

развития каждого ребенка в разрезе конкретной группы, общую картину развития детей 

возрастных групп (динамику и проблемы) в разрезе параллелей групп, а также дать 

конкретные рекомендации по индивидуальной и групповой работе с детьми в летний период 

времени.  

Три раза в год (октябрь-ноябрь, январь, апрель) во всех дошкольных группах 

проводились открытые занятия (НОД), результаты которых показали положительную 

динамику в развитии детей. Занятия, разработанные на высоком методическом уровне, 

показали профессиональную компетентность педагогических работников и усвоение целевых 

ориентиров детьми. 

Результаты педагогического анализа показали преобладание детей с высоким и средним 

уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в МБДОУ. 

В МБДОУ «ДС № 38 «Дельфин» - ЦР» проводится психолого-педагогическое сопровождение 

на основании годового плана педагога-психолога. 

               Психологическая служба строится традиционно по следующим направлениям: 

https://vip.1obraz.ru/#/document/97/486051/infobar-attachment/


- психолого-педагогическая диагностика; 

- коррекционно-развивающая работа; 

- психолого-педагогическое консультирование; 

- организационно-методическая работа; 

- просветительская деятельность. 

В рамках диагностической работы изучались особенности развития познавательных 

процессов, оценка выраженных способностей детей, уровень комфортного пребывания детей в 

ДОУ. 

На основании проведенных диагностических обследований проводились индивидуальные и 

подгрупповые коррекционно-развивающие занятия с детьми, индивидуальные консультации с 

родителями и воспитателями. 

В рамках просветительской работы был организован «круглый стол» для родителей-

выпускников «Психологическая готовность к школе».  

Результатом взаимодействия с родителями является повышение психологической 

компетентности родителей (законных представителей), что необходимо для создания 

благоприятных условий воспитания и образования детей. 

 

            В 2020-2021 учебном году в МБДОУ функционировали следующие бесплатные 

дополнительные общеразвивающие образовательные программы:  

- познавательной направленности 

- художественной направленности 

  в кружки: «Как хорошо уметь читать», «Эйдетика для малышей», «Английский для 

малышей», «Маленькие волшебники». 

В дополнительном образовании задействовано 70% воспитанников МБДОУ. 

Организована логопедическая помощь детям, обследование, консультирование родителей. 

 

Преемственность дошкольных образовательных программ и программ начального 

общего образования, взаимодействие с учреждениями общего образования: детский сад 

работает в тесном контакте с педагогическим коллективом МБОУ. №8 Ежегодно между 

учреждениями составляется план образовательных и воспитательных мероприятий. 

Для преемственности дошкольного и начального основного общего образования между 

учреждениями ведется углубленная работа по адаптации детей к школьным условиям 

МБДОУ в 2020-2021 году сотрудничало с методическим кабинетом города, эколого-

биологическим центром, городской школой Искусств, а также с организациями, 

обеспечивающими здоровье и безопасность участников образовательного процесса 

(поликлиники, ОМВД, ОГИБДД, МЧС, КДНиЗП). 

Взаимодействие с семьёй 

Организовано взаимодействие с родителями на группах, в чатах для родителей, 

педагогических службах (музыкальные руководители, инструктора по физической культуре, 

педагоги дополнительного образования) 

Проводилось информационно-педагогическое просвещение родителей, с целью оказания 

родителям практической помощи в повышении эффективности воспитания и развития 

дошкольника. 

Обновление, пополнение развивающего, информационного, отчётного и других материалов о 

деятельности МБДОУ на официальном сайте учреждения. 

Основные формы работы с родителями (законными представителями): наиболее 

эффективными формами работы с родителями в отчетном периоде стали: 

– индивидуальные консультации заведующего, администрации и воспитателей детского сада; 

– организация и показ онлайн проведения праздников, театральных постановок, открытых 

НОД; 

– организация выставок детских работ, выполненных совместно с родителями, к каждому 

сезонному  празднику; 

– совместное активное участие в конкурсах различного уровня, олимпиадах, проектах; 

– участие в благотворительных акциях; 

– стендовая информация; 



– размещение информации на сайте учреждения; 

– родительские собрания; 

– анкетирование и др.; 

– взаимодействие через мобильные мессенджеры. 

При взаимодействии с родителями мы всё время стремимся к созданию единого пространства 

развития и воспитания ребенка. 

 В нашем учреждении реализуются возможности участия в   образовательном процессе всех 

его участников. МБДОУ осуществляет координацию в процессах воспитания, обучения и 

оздоровления детей с их родителями, которые участвуют и помогают в организации и 

проведении мероприятий, режимных моментов. 

В МБДОУ были проведены методические мероприятия в соответствии с годовым 

планом на 2020-2021 учебный год. 

Педагоги и воспитанники МБДОУ принимали активное участие (в том числе при 

поддержке родителей) в:  
- в городской благотворительной акции «Белый цветок», 

- в городской благотворительной акции «Сбор макулатуры в фонд Ильи Крапивина» 

- в городской благотворительной акции - конкурсе «Новогоднее чудо» Благодарность за 

организацию и участие. 

- в городской акции «Открытка Деду Морозу». 

- в международном детском конкурсе «Мечтай! Исследуй! Размышляй!» (1место в регионе и 

среди ДОО), 

- в международном творческом проекте «Как прекрасен этот мир» (диплом победителя), 

- в международном детском экологическом форуме «Зеленая планета» 2021г. /приуроченном 

к году науки и технологии в России, в номинации: «Зеленая планета глазами детей. Близкий 

и далекий космос». (Победитель -3 место) 

- в международном конкурсе «Защитим свою землю» (диплом победителя, 1 место), 

- в международном конкурсе «Помнит мир спасенный» (диплом победителя, 1 место), 

-  в международном конкурсе «Светлая Пасха» (диплом победителя, 1 место), 

- во Всероссийском конкурсе творческих проектных и исследовательских работ 

«#ВсестеЯрче» (диплом 1 степени), 

-  в конкурсе детских рисунков «Мамины глаза» в честь Дня матери. Организатор 

«Комсомольская правда-Крым» совместно с Министерством образования, науки и молодежи 

Республики Крым. 

- в муниципальном этапе республиканской природоохранной акции «Птица года» в 2020г. 

(финалисты в муниципальном этапе; победители в номинации рисунок и плоская картина) 

-  в городском конкурсе «Новогодняя игрушка 2021» (грамота победителя конкурса), 

- в городской выставке – конкурсе «Золотой берег солнечных улыбок» ( диплом 1 степени, 

диплом 2 степени) 

- в муниципальном конкурсе «Семейные экологические проекты» (победитель конкурса), 

- в муниципальном конкурсе «Открытка ветерану» (грамота за 1-2 место),  

- в муниципальном конкурсе творческих работ «Эколята - путь добра и природолюбия» 

(Грамота за 2 место в номинации «Наши друзья Эколята»), 

- в муниципальной интеллектуальной олимпиаде по экологии «Под парусом экологических 

знаний» (Диплом победителя) 

Были проведены выставки: 

- групповых газет «Наши отважные папы» приуроченные ко Дню Защитника Отечества, 

-  праздничных открыток «Подарок для мамочки» и стенгазет «Наши любимые мамочки» 

- рисунков ко дню Победы.  

- детских работ художественно- продуктивной деятельности «Дорога в космос» 

- фотовыставка «Мы - герои спорта»  

 



 Организованы и проведены: 

- «Неделя безопасности ребёнка»; 

- конкурс «Семейные экологические проекты» 

- выпускной бал; 

- фотовыставка в группах ко дню семьи; 

 - «День защиты детей». 

По отдельному плану были проведены 

- мероприятия празднования Международного дня защиты детей (01.06.2021 г.) 

в МБДОУ «ДС №38 «Дельфин» - ЦР» 

- «Недели безопасности ребёнка» в МБДОУ «ДС №38 «Дельфин» - ЦР» 

- мероприятия посвящённые празднованию 12 июня 2021 года Дня России в МБДОУ 

 «ДС № 38 «Дельфин» - ЦР». 

Все эти мероприятия были проведены в полном объёме согласно плану. 

   

Наличие и стоимость дополнительных платных услуг: в отчетном периоде детский сад не 

предоставлял дополнительных платных услуг. 

 

 Так как одним из приоритетных направлений деятельности МБДОУ является охрана и 

укрепление здоровья детей, в МБДОУ созданы организационно-методические условия для 

решения задач по охране жизни и укрепления здоровья детей; обеспечения 

интеллектуального, личностного и физического развития ребенка. 

           На протяжении учебного года осуществлялось постоянное наблюдение за состоянием 

здоровья и физическим развитием детей, за выполнением санитарно-гигиенических норм 

организации воспитательно-образовательного процесса, режимных моментов, прогулок. 

           В учреждении с октября по апрель функционирует бассейн, занятия по физическому 

развитию проводятся в физкультурном зале, на площадках.  В течение года проводятся 

лечебно-оздоровительные мероприятия: занятия по плаванию в бассейне, физкультурные 

занятии в помещении и на улице, утренняя гимнастика; проводится С-витаминизация третьих 

блюд; используются можжевеловые массажёры для кистей рук и массажёры для стоп ног. 

 

Посещаемость за 2020-2021 учебный год составила в среднем 77%  (из них ясли – 66%, сад -

82%) 

в 2019-2020 уч. году – 75%, в 2019-2020 уч. году (из них ясли – 71%, сад -80%). 

Заболеваемость в 2020-2021уч.г. составляла 56%(ясли-51%, сад-49%) 

(в 2019-2020уч.г. – 48%, (из них ясли-39%, сад-70%) 

 

Анализ заболеваемости детей за 2020-2021 учебный год 

в сравнении с 2019-2020 учебным годом. 

(за период с сентября по март включительно) 

 
ОРВИ за 

2019-2020гг. 

ОРВИ за 

2020-2021гг. 
Инфекц.забол. 

за 2019-

2020гг. 

Инфекц.забол. 

за   2020-

2021гг. 

Прочие за  

2019-2020гг. 

Прочие за 

2020-

2021гг. 

273(65%) 348(59%) 15(3,5%) 32(5%) 134(31,5%) 215(36%) 
 

 Из таблицы видно, что за 2020-2021 учебный год в сравнении с 2019-2020 учебным 

годом уменьшились показатели заболеваемости по ОРВИ, увеличились показатели 

заболеваемости по инфекционным заболеваниям вследствие неблагоприятной 

эпидобстановки в городе по ветряной оспе, количество прочих заболеваний увеличилось 

вследствие осложнений после перенесенных заболеваний верхних дыхательных путей. 

 Для улучшения охраны здоровья и снижения заболеваемости в 2021-2022 учебном году 

необходимо продолжить проведение профилактических и оздоровительных мероприятий по 

предупреждению простудных заболеваний, вирусной инфекции с направлением детей (в 

случаях необходимости) на консультации к специалистам. 
   



 По состоянию на 01.06.2021г. в основной группе здоровья состоит - 216чел. (в 2020г. -

189чел.), в подготовительной – 35 чел. (в 2020г. – 53 чел.), в специальной - 14 чел. (в 2020г. – 

13 чел.), в 4 группе- 0 чел (в 20г.-0), в 5 группе – 1чел. (в 2020г. – 1чел.). Группы здоровья 

учитываются по дате поставленного диагноза при поступлении ребенка в МБДОУ и при 

профилактических медосмотрах. 

 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация детского 

сада ввела в 2020 году дополнительные ограничительные и профилактические меры в 

соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – термометрию с 

помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных 

заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а детский сад 

уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора; 

 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

 ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и 

оборудования дезинфицирующими средствами; 

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

 бактерицидные установки- рециркуляторы  в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 проведение занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе 

отдельно от других групп; 

 требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для 

пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал с больным 

COVID-19. 

Медицинское обслуживание детей дошкольного возраста осуществляет медицинская сестра. 

В МБДОУ соблюдаются санитарно-гигиенические нормы, предъявляемые к 

содержанию детей дошкольного возраста, создана современная, эстетически привлекательная 

предметно-развивающая среда, активно используются инновационные методы, средства и 

формы дошкольного образования, созданы комфортные условия для прогулок детей, развития 

двигательной активности на воздухе.  

- оборудован физкультурный зал, оснащенный необходимым спортивным инвентарем; 

- имеется спортивная площадка на участке учреждения; 

- имеется бассейн; 

- медицинский кабинет оснащен в соответствии с приложением №3 приказа Министерства 

здравоохранения РФ от 05.11.2013г. № 822н и набором медикаментов для оказания 

первой медицинской помощи. 

Составлен и утверждён  

1. Комплексный план основных организационных, лечебно-профилактических, санитарно-

гигиенических мероприятий дошкольного учреждения № 38 «Дельфин» на учебный год, 

который предусматривает: 

- организационные мероприятия 

- лечебно-профилактические мероприятия, 

- противоэпидемические мероприятия, 

- мероприятия по организации питания, 

- санитарно-просветительскую работу с родителями и персоналом. 

2. План мероприятий по предупреждению распространения заболеваемости гриппом и 

острыми респираторными вирусными инфекциями в МБДОУ «ДС № 38 «Дельфин» - ЦР» в  

эпидемический сезон. 

3. План мероприятий по предупреждению распространения заболеваемости коронавирусной 

инфекцией в МБДОУ «ДС № 38 «Дельфин» - ЦР» в эпидемический сезон. 

         Медицинской сестрой МДОУ в течении года выполнялись следующие функции: 

- динамическое медицинское наблюдение за физическим развитием и ростом детей; 

- антропометрические измерения воспитанников; 



- учет распределения детей на медицинские группы; 

- медицинский осмотр и иммунопрофилактику (совместно с врачом-педиатром); 

- оказание первой медицинской помощи при возникновении несчастных случаев; 

- наблюдение за самочувствием и физическим состоянием детей после прививок и на 

физкультурных занятиях; 

- дифференциацию детей по группам для занятий физической культурой в целях 

профилактики и коррекции имеющихся нарушений; 

- выявление заболевших детей, своевременную их изоляцию; 

- информирование администрации и педагогов МДОУ о состоянии здоровья детей, 

рекомендуемом режиме для воспитанников с отклонениями в состоянии здоровья, 

заболеваниях острыми инфекциями, гриппом, энтеробиозом и т. д. 

- консультации по вопросам физического развития и оздоровления детей; 

- консультационно-просветительскую работу с педагогами, родителями (или законными 

представителями) по вопросам физического развития детей, воспитания здорового образа 

жизни, профилактики инфекционных заболеваний, адаптации детей; 

- мероприятия по профилактике и предупреждению заболеваний; 

- работу с воспитанниками и работниками ДОУ по формированию здорового образа жизни. 

- участие в педагогических совещаниях по вопросам оздоровления и закаливания детей. 

Проводился контроль: 

- режима физических нагрузок детей с учетом их возрастных и индивидуальных 

возможностей; 

- двигательной активности детей на физкультурных занятиях и в течение дня; 

- организации и проведения закаливающих мероприятий; 

- качества организации питания детей; 

- санитарно-гигиенических условия осуществления образовательного процесса; 

- соблюдения правил личной гигиены детьми и работниками ДОУ; 

- соблюдения обслуживающим и техническим персоналом санитарно-эпидемиологического 

режима; 

- ведения работниками ДОУ установленной документации в пределах своих полномочий. 

 
По итогам летней оздоровительной кампании 

 с 01.06.2021 по 27.08.2021 

 

ИЮНЬ ИЮЛЬ АВГУСТ 

Выезды на море 

не запланированы 

 

Запланировано - 

10 выездов на море. 

Фактически было осуществлено 

-  10 выездов.                           

100% 

Запланировано -  

20 выезда на море. 

Фактически было осуществлено -17 выездов. 

Отменено -3 выезда по погодным условиям.  

85% 

 

Всего запланировано выездов на море: 30  

Фактически осуществлено выездов на море: 27  

 

Причины невыезда на море: 

Погодные условия:                       3  

Не предоставлен транспорт:       0   

По другим причинам:                   0  

 

ИТОГО: 3  

 
 Вследствие пандемии коронавирусной инфекции и проведение в связи с этим карантинных 

мероприятий в летний период 2021г. выезды детей на море проводились не в полном объеме. 

Дети, которые не выезжали на море, проходили комплекс мероприятий по 

климатозакаливанию в летний период: прием воздушных, водных и солнечных процедур на 

закрепленных площадках детского сада, который осуществлялся в виде: 

1. проведение учебно-воспитательного процесса детей на свежем воздухе;  



2. проведения песочных процедур путем игр с песком в песочницах; 

3. проведение водных процедур методом обтирания, обливания и игр с водой; 

4. проведение солнечных процедур строго дозируя пребывание детей под прямыми 

солнечными лучами; 

5. в связи с необходимостью предупреждения солнечных и тепловых ударов соблюдались 

правила пребывание детей и сотрудников на площадках в головных уборах; 

6. соблюдался питьевой режим. 

 В целях сезонной профилактики различных заболеваний проводилась С-витаминизация 

третьих блюд, также в рацион питания, для дополнительной витаминизации организма, 

вводились свежие фрукты, свежие овощи, зелень, чеснок, фруктовые соки. 

 

Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования. 

В МБДОУ реализуются современные образовательные программы и методики 

дошкольного образования, в.т.ч. программы дополнительного образования, используются 

информационные технологии, создана комплексная система планирования образовательной 

деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной программы, возрастных 

особенностей воспитанников, которая позволяет поддерживать качество подготовки 

воспитанников к школе на достаточно высоком уровне.  

Систему качества дошкольного образования мы рассматриваем как систему контроля 

внутри ДОУ, которая включает себя интегративные составляющие: 

 качество научно-методической работы; 

 качество воспитательно-образовательного процесса; 

 качество работы с родителями (законными представителями) воспитанников; 

 качество работы с педагогическими кадрами; 

 качество предметно-развивающей среды. 

В прошедшем  году работа по решению поставленных задач проводилась, как и в 

прошлые годы, со всеми участниками воспитательно-образовательного процесса: педагогами, 

воспитанниками, их родителями (законными представителями). Психолого-педагогическое 

сопровождение образовательного процесса было представлено: 

  психодиагностикой детей всех возрастных групп, педагогов; 

  консультированием (помощь родителям и педагогам в решении трудностей 

воспитания, обучения и развития детей);   

  психопрофилактической и просветительской работой с педагогами и родителями 

(информирование о проблемах воспитания, обучения и развития ребенка; повышение 

психолого-педагогической культуры). 

Обязательным элементом организации воспитательно-образовательного процесса 

является обследование детей дошкольного возраста 

По результатам мониторинга выявлено, что высокие и средние результаты показателей 

интегративного качества - «овладевший необходимыми умениями и навыками» детей групп 

МБДОУ находятся на стабильно среднем и высоком уровне. Это является показателем 

благополучного развития дошкольников и успешной образовательной работы с ними.  

Полученные результаты диагностического обследования позволили уточнить 

направления образовательной работы с конкретным ребенком и выявить степень 

эффективности взаимодействия педагога и ребенка, в рамках образовательного процесса 

детского сада, с целью освоения основной образовательной программы дошкольного 

образования.  

В результате анализа причин показателя низкого уровня освоения программы детьми 

выявлено влияние следующих факторов: 

- часто болеющие дети; 

- нерегулярное    посещение    детьми     детского    сада по различным причинам; 

- наличие в группах детей с речевыми нарушениями.  

В течение года воспитанники МБДОУ успешно участвовали в конкурсах и 



мероприятиях различного уровня. 

В 2020г.  проводилось анкетирование 240 родителей, получены следующие результаты: 

− доля получателей услуг, положительно оценивающих работу учреждения – 100%; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных работой учреждения – 100%.  

 

Оценка кадрового обеспечения. 

 

По состоянию на 01.09.2021г. 

 в МБДОУ «ДС 38 «Дельфин» - ЦР» числится 67 сотрудников. 

 По штатному расписанию - 65,78 штатных единиц. 

Административно-управленческий персонал: 
Заведующий- 1,0 ставка 

Заместитель заведующего по УВР- 1,0 ставка 

Педагогический персонал: 
На долю воспитателей приходится- 19,52 штатных единиц. 

Педагогов дополнительного образования- 3,01 штатных единиц. 

Музыкальных руководителей- 2,5 штатных единиц. 

Педагог-психолог – 1,0 штатная единица. 

Инструктор по физической культуре - 2.25 штатных единиц. 

Старший воспитатель-1,0 штатная единица. 

Средняя нагрузка на одного педагогического работника составляет – 0,98ставка  

Учебно-вспомогательный персонал: 
Старший специалист по закупкам -1,0 ставка 

Специалист по охране труда-1,0 ставка 

Специалист по персоналу -1,0 ставка 

Специалист административно-хозяйственной деятельности -1,0 ставка 

Секретарь руководителя -1,0 ставка 

Делопроизводитель -1,0 ставка 

Медицинская сестра  – 2,0 ставки 

Медицинская сестра по диетпитанию-1,0 ставка 

Младший воспитатель -1,0 ставки 

Помощник воспитателя - 9,0 ставок 

Инженер-энергетик- 0,5 ставки 

Обслуживающий персонал: 
Кладовщик, 2 разряд - 1,0 ставка 

Повар - 3,0 ставка 

Кастелянша,2 разряд – 1,0 ставка 

Кухонный рабочий, 2 разряд- 1,0 ставка 

Машинист по стирке и ремонту спецодежды, 2 разряд – 1,0 ставка 

Рабочий по  комплексному обслуживанию и ремонту зданий, 3 разряд- 2,0 ставка 

Садовник, 1 разряд- 1,0 ставка 

Уборщик производственных и служебных помещений, 1 разряд — 2,0 ставки 

Сторож, 1 разряд - 3,0 ставки 

Потребность в кадрах на сентябрь 2021 г.: 
В МБДОУ «ДС № 38 «Дельфин» - ЦР» имеются следующие вакансии: 

Воспитатель -  

Повар - 1,0 ставка 

Медицинская сестра – 2,0 ставка 

специалист по охране труда — 1,0 ставка 

воспитатель — 3,51 ставка 

педагог дополнительного образования — 0,3 ставка 

помощник воспитателя — 2 ставка 

уборщик служебных помещений — 2,0 ставка 

старший воспитатель — 1,0 ставка 

 



Кадровый состав МБДОУ включает в себя всего - 65 человек, из них: 

 Ø административный персонал – 2 человека, 

 Ø педагогический персонал – 26 человек (в т.ч. 1 – совместитель) 

 Ø непедагогический, обслуживающий персонал – 30 человека (в т.ч. 2 — 

совместитель). 

 7 человек в отпуске по уходу за ребенком до3-х лет. 

 

Общая численность педагогических работников - 26 

Педагогический состав включает в себя 17 воспитателей, 1 старшего воспитателя, 3 педагогов 

дополнительного образования, 2 инструктора по физической культуре, 2 музыкальных 

руководителя, 1 педагога-психолога. 

Уровень образования педагогического коллектива (без учета заведующего и заместителя 

заведующего по УВР): 

 высшее педагогическое образование  - 20 педагога (76,9%); 

 среднее профессиональное педагогическое – 6 педагогов (23,1%). 

Курсы повышения квалификации в 2020г-2021г. прошли 15 работников детского сада, из них 

– 7 педагогов. 

 2 педагога аттестованы на СЗД. 

 2 педагога аттестован на высшую категорию. 

 

В коллективе есть молодые специалисты, педагоги с небольшим опытом работы в 

дошкольном учреждении – 5 педагогов. Все они требуют особого внимания со стороны 

методической службы МБДОУ. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в 

работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший 

результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и 

воспитания дошкольников. 

В 2021-2022 учебном году планирует аттестоваться на СЗД – 2 воспитателя, на первую 

квалификационную категорию – 1 педагога. 

 

  Финансовые ресурсы МБДОУ и их использование 

Вся финансово-хозяйственная деятельность учреждения направлена на реализацию 

уставных целей. 

Финансовое обеспечение дошкольного учреждения регламентируется Законом РФ «Об 

образовании» ст.41 п.8 

Финансирование МБДОУ осуществляется за счет бюджетных средств (муниципальное 

задание, целевые субсидии) и средств собственных поступлений (родительская плата, а также 

пожертвования на уставную деятельность). 

Финансовая политика 2021 года направлена на максимальное освоение бюджетных 

средств, экономный режим потребления электроэнергии, расхода воды и тепловой энергии, а 

также рациональное использование денежных средств. 

Запланированные доходы в виде субсидий на выполнение муниципального задания, а 

также целевые субсидии поступают согласно Соглашений о порядке предоставления субсидий 

и осваиваются в соответствии с кассовым планом освоения субсидий. 

За 2020 год было заключено 159 контрактов (договоров), за 2021 год заключено 129 

контрактов (договоров). Контракты (договоры) исполняются в соответствии с 

установленными сроками. Поставки продуктов питания оплачиваются из средств собственных 



поступлений. Поставщиками являются, ООО «Мегатрейд-Юг», АО «Крымхлеб», ООО «НКЗ», 

ИП Умеров, ИП Иванов, ИП Власов. 

 

 В 2021 году были выделены субсидии: 

 

Наименование показателя На 19.01.2021 

(руб) 

На 07.04.2021 

(руб) 

На 25.06.2021 

(руб) 

На 05.07.2021 

(руб) 

Доходы, всего: 30 526 936,00 31 664 858,66 32 038 339,72 32 526 339,72 

доходы от оказания услуг, 

работ, компенсации затрат 

учреждений, всего 

30 526 936,00 31 402 858,66 31 776 339,72 31 776 339,72 

в том числе: 

субсидии на финансовое 

обеспечение выполнения 

государственного 

(муниципального) задания за 

счет средств бюджета 

публично-правового 

образования, создавшего 

учреждение 

25 644 154,00 25 644 154,00 26 017 635,06 26 017 635,06 

безвозмездные денежные 

поступления, всего 

 262 000,00 262 000,00 750 000,00 

За 2020 год на лицевые счета учреждения поступили доходы от приносящей доход 

деятельности в сумме 5 635 831,47 руб., в том числе: 

- доходы от оказания платных услуг (работ) и компенсации – 5 777 906,70 руб.; 

- прочие доходы (благотворительные поступления) - 980 495,55 руб.; 

- доходы от выбытия нефинансовых активов – 1 308,11 руб. 

За 2020 год на лицевые счета учреждения поступили следующие доходы: 

     -субсидии на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг (выполнение работ) - 26 388 801,41 руб. 

 

 

Кассовое исполнение Плана финансово-хозяйственной деятельности по расходам 

за 2020 год составило: 

 - по собственным доходам плановые показатели составили 5 838 936,30 руб., кассовое 

исполнение – 5 264 080,11 руб. (с учетом остатка денежных средств на 01.01.2020 года), что 

составляет 90,1% от плановых показателей; 

- по субсидии на выполнение муниципального задания плановые показатели составили 

26 411 070,00 руб., кассовое исполнение – 26 388 801,41 руб., что составляет 99,9% плановых 

показателей; 
 

Заключение. Перспективы и планы развития 

Выводы по проведенному анализу и перспективы развития: результаты мониторинга 

показывают, что в детском саду созданы необходимые условия для благоприятного 

психологического, эмоционального развития детей. Результаты анализа социально-

нормативных возрастных характеристик и достижений детей показывают, что воспитанники 

осваивают ООП ДО детского сада в полоном объеме. 

Детский сад имеет квалифицированные кадры и материально-техническую базу, необходимую 

для дальнейшего успешного развития. В коллективе отмечается стремление к 

самообразованию, повышению профессионального уровня, к сотрудничеству с родителями. В 

основном родители удовлетворены качеством образовательных услуг, предоставляемых 



детским садом, кадровым составом, материально-техническим оснащением. 

Планируемые структурные преобразования в детском саду: структурных преобразований 

в 2021/2022 учебном году не планируется. 

План развития и приоритетные задачи на следующий год  

    Наше дошкольное учреждение продолжает работать в режиме постоянного развития, 

поиске новых форм и методов работы с детьми, педагогами и родителями, сотрудничества с 

социальными службами города, СМИ, ОМВД, ОГИБДД, МЧС, КДНиЗП, детской 

поликлиникой, школами, учреждениями дополнительного образования. 

    В целях дальнейшего повышения эффективности работы дошкольное учреждение 

продолжает работать над следующими задачами: 

- повышать посещаемость детей МБДОУ за счет снижения заболеваемости; 

- развивать кадровый потенциала, профессиональную компетентность педагогических кадров 

через совершенствование применения ИКТ в воспитательно-образовательном процессе; 

- добиваться увеличения количества педагогов, имеющих первую и высшую 

квалификационные категории; 

 - повышать мотивацию сотрудников к работе по самообразованию; 

- расширять поиск современных подходов к организации работы по самореализации личности 

дошкольников в условиях нравственно-патриотического воспитания; 

- совершенствовать предметную развивающую среду для обогащения детской деятельности 

творческих способностей, инициативности в различных видах деятельности; 

- совершенствовать партнёрские отношения между родителями и ДОУ, при укреплении и 

модернизации материально-технической базы учреждения и организации воспитательно-

образовательного процесса; 

- развитие спектра платных услуг и дополнительного бесплатного образования; 

- освоение выделенного бюджета ежемесячно на 90-95%; 

- проведение летней оздоровительной кампании с вывозом детей на пляж; 

- участие во всероссийских профессиональных конкурсах. 
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