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План преемственности в работе 

дошкольного учреждения и школы. 

 
№     Содержание работы Срок 

исполнения 

Ответственные 

 

 

1. 

1.Организационно-педагогическая 

работа 
С целью мотивационной готовности 

дошкольников к обучению в школе 

провести: 

 -экскурсию детей 

выпускной группы МБДОУ 

по территории школы. 

(если позволит 

эпидобстановка) или показ 

слайдов школы и ее 

территории 

 

 

 

 

 

Сентябрь 

 

 

 

Заместитель 

заведующего по 

УВР 

Старший 

воспитатель 

2. С целью повышения интереса детей к 

обучению в школе: 

 читать литературные 

произведения о школе; 

 проводить беседы о 

школьной жизни; 

 знакомить с режимом дня 

ученика; 

 предлагать сюжетно-

ролевые  игры : “Школа”,   

« Я – ученик, а я – 

учитель», «Школьные 

принадлежности», 

развивающие игры. 

В течение 

года 

Педагоги МБДОУ 

3. Провести диагностику комплексной 

готовности детей к обучению в 

школе. 

Март-май Педагог-психолог 

МБДОУ 

4. Приобщать учащихся к участию в 

праздничных утренниках, 

развлечениях МБДОУ. 

В течение 

года 

Музыкальные 

руководители 

 

1. 
П. Методическая работа 

Встреча учителей и педагогов 

МБДОУ с целью обсуждения 

преемственности в работе: 

 общее и перспективное в 

 

 

 

 

Октябрь 

Завуч, Заведующий 

МБДОУ, 

Заместитель 

заведующего по 

УВР, старший 



 

 

 

 

учебных программах 

МБДОУ и начальной 

школы; 

 анализ готовности детей к 

обучению в школе; 

- результативность обучения детей в 

школе (выпускники 2021-2022гг). 

 

 

 

Май 

 

Октябрь-

ноябрь 2022 

воспитатель 

педагоги,  

психологи. 

2. «Круглый стол» (определение 

дальнейшего маршрута обучения 

детей (рекомендации)) 

Март - 

Апрель 

Заместитель 

заведующего по 

УВР, старший 

воспитатель, 

педагог-психолог, 

педагоги МБДОУ 

3. Консультации: 

 Физиологические 

особенности ребенка 6-ти, 

7-ми летнего возраста 

 Психологическая 

готовность детей к школе 

 

 

Апрель 

 

 

 

 

Педагог-психолог, 

воспитатели 

 

-«- 

 

1. 
III. Работа с родителями 

Проведение «круглого стола» 

(подготовка детей к поступлению в 

школу) 

Совместно с учителем проведение 

консультации родителей 

выпускников. 

 

 

Апрель 

 

 

Коллектив МБДОУ 

Педагог «Гимназия 

№ 8» 

2. Рекомендации для родителей по 

обучению детей в школе с учётом 

индивидуальных особенностей. 

Май Педагог-психолог 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Мигаль Л.Е. 

44132 
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