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ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 38 «Дельфин» - Центр развития» города Евпатории  

Республики Крым» 

за 2022г. 

 

Общие сведения об образовательной организации. 

Распоряжением Исполнительного комитета Евпаторийского городского Совета 

народных депутатов Крымской области от 28.12.1984г. № 331-р утвержден акт 

Государственной комиссии от 12.12.1984г. о вводе в эксплуатацию детского сада-ясли 

«Дельфин» на 280 мест. 

Решением Исполнительного комитета Евпаторийского городского Совета народных 

депутатов Республики Крым от 29.01.1993г. № 41  передан с 01.02.1993г. на баланс 

городского отдела народного образования дошкольное учреждение № 38 «Дельфин» 

санатория «Таврия». 

Распоряжением Исполнительного комитета Евпаторийского городского Совета 

народных депутатов Республики Крым от 07.08.1995г. № 525/1 п-р  зарегистрирован как 

Учебно-воспитательный комплекс «Дельфин» (детский сад – начальная школа№ 38) 
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управления образования. Решением Исполнительного комитета Евпаторийского 

городского Исполнительного комитета от 29.08.2000г. № 352 тип учреждения «детский 

сад – начальная школа» № 38 изменен на тип «дошкольное учреждение развивающего 

обучения № 38».  

Решением Евпаторийского городского Совета от 14.04.2005г. № 4-30/3 утвержден устав 

«Комунального закладу «Євпаторійський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок)  

№ 38 «Дельфін». 

Постановлением администрации города Евпатории Республики Крым от 18.12.2014 года  

№ 72-п утверждён Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 38 «Дельфин» - Центр развития города Евпатории 

Республики Крым». 

Постановлением администрации города Евпатории Республики Крым от 28.05.2021 года  

№ 800-п внесены изменения в устав муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 38 «Дельфин» - Центр развития города 

Евпатории Республики Крым», утверждённого Постановлением администрации города 

Евпатории Республики Крым от 22.07.2020 года № 1249-п. 

Согласно техническому заключению от 03.02.2022г. и изменением техпаспорта 

учреждения  считать проектной мощностью МБДОУ «ДС № 38 «Дельфин» - ЦР» - 240 

мест. 

Официальное наименование «Учреждения»: 

Полное наименование учреждения: муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад № 38 «Дельфин» - Центр развития города 

Евпатории Республики Крым». 

Официальное сокращенное наименование учреждения:  

МБДОУ «ДС № 38 «Дельфин» - ЦР». 

Место нахождения «Учреждения» (юридический и фактический адрес): 297412 

Республика Крым, город Евпатория, улица Демышева, дом 110 Б; 

Организационно-правовая форма: «муниципальное бюджетное учреждение». 

Тип: «дошкольное образовательное учреждение». 

Функции и полномочия учредителя учреждения осуществляет администрация города 

Евпатория Республики Крым.  

Полномочия учредителя в области управления учреждением осуществляет 

отраслевой орган администрации города Евпатории Республики Крым – управление 

образования администрации города Евпатории Республики Крым, являющийся для 

учреждения главным распорядителем бюджетных средств. 
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Функции и полномочия собственника учреждения от имени муниципального 

образования осуществляет департамент имущественных и земельных отношений 

администрации города Евпатории Республики Крым. 

Регистрационный номер лицензии № ЛО35-01251-91/00174420. 

Номер и дата приказа (распоряжения) лицензирующего органа о предоставлении 

лицензии: № 1131 от 05 июля 2021года.  

Информационный сайт МБДОУ: dsdlf.ru. 

Адрес электронной почты МБДОУ:  sadik_delfin-evp@crimeaedu.ru 

Цель деятельности Детского сада — осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников. 

Режим работы  МБДОУ - по графику пятидневной рабочей недели с 7-00 часов до 

19.00 часов. Длительность пребывания детей в группах — 12 часов.  Выходные дни – 

суббота, воскресенье, официальные праздничные дни. 

 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в МБДОУ организована в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации«, ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад 

функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена 

в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной образовательной 

программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами 

и нормативами. 



4 

Среднее количество воспитанников за 2022 г.:  222 ребенка.                 

В Детском саду сформировано 10 групп общеразвивающей направленности.  

Из них:   от 1,6 лет до 2 лет - 1 группа. 

      от 2 лет до 3 лет - 2 группы. 

      от 3 лет до 7-8 лет - 7 групп.  

В 2022 году детский сад не уходил в режим самоизоляции. Освоение детьми основной 

образовательной программы дошкольного образования проходило в штатном режиме 

МБДОУ. Снятие антиковидных ограничений позволило наблюдать динамику улучшения 

образовательных достижений воспитанников. Дети стали активнее демонстрировать 

познавательную активность в деятельности, участвовать в межгрупповых мероприятиях, 

спокойнее вести себя на прогулках.  

Воспитательная работа 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. По состоянию на декабрь 2022 год  в МБДОУ насчитывалось 

139 детей льготных категорий.  

 Из них: многодетные семьи – 76 чел. (из 59 семьей);  

 дети – инвалиды – 1 чел,  

дети, оставшиеся без попечения родителей – 2 чел. 

 дети, воспитывающиеся одинокими матерями/ отцами – 7 чел.; 

дети, родителей-инвалидов - 4 чел. 

 

Характеристика семей по составу  

 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

ВСЕГО 186 100 % 

Полная 160 86 % 

Неполная с матерью 23 12,4 % 

Неполная с отцом 3 1,6 % 

Оформлено 

опекунство 

1 0,5% 
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Характеристика семей по количеству детей  

Количество детей 

в семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 49 26,3% 

Два ребенка 77 41,4% 

Три ребенка и более 60 32,3% 

ВСЕГО 186 100% 

 

           В 2022 г., в муниципальном банке данных  семей и несовершеннолетних, 

находящихся в социально - опасном положении г. Евпатории, находится одна семья, 

ребенок которой посещает МБДОУ ДС №38 «Дельфин» - ЦР». Ребенок находится на 

учете  комиссии ПМПК и совета по профилактике безнадзорности и предупреждению 

семейного неблагополучия МБДОУ. Была составлена индивидуальная программа 

реабилитации ребенка и семьи, проведены консультации, разработаны и осуществлены 

педагогические, психологические и социальные мероприятия по сопровождению 

несовершеннолетнего и семьи. 

В ходе консультативной работы с родителями, даны рекомендации по различным 

проблемам у детей в сфере познавательных процессов, эмоциональной сферы, по 

готовности к обучению в школе.  

Значительное место занимают консультации для родителей вновь поступающих 

детей, сопровождение процесса адаптации воспитанников, информированность 

родителей (законных представителей) о правах и обязанностях воспитанников, о правах, 

обязанностях и ответственности родителей (законных представителей) в сфере 

образования. 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, 

с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание 

в первые месяцы после зачисления в Детский сад. 

В 2022г. детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной 

программы дошкольного образования.  

В  2022г. родители высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план 

воспитательной работы Детского сада, например — проводить осенние и зимние 
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спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно с родителями. Предложения 

родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей детского сада включены 

в календарный план воспитательной работы в последующие годы. 

Анализируя организацию зоны ближайшего развития детей, условия организации  

предметно-пространственной среды можно сделать вывод, что для полноценного 

 развития ребёнка в МБДОУ в каждой возрастной группе создана благоприятная 

предметно-пространственная среда, которая осуществляет следующие функции: 

организующую, развивающую и  воспитывающую. Учитывая условия нашего детского 

сада, при создании предметно – развивающей среды педагоги ориентировались на 

следующие принципы: 

 принцип доступности и открытости, 

 принцип соответствия возрасту. 

 принцип целесообразности и рациональности, 

 принцип активности, самостоятельности и творчества; 

 принцип стабильности – динамичности развивающей среды; 

 принцип комплексирования и гибкого зонирования; 

 принцип индивидуальной комфортности и эмоционального благополучия 

каждого ребенка и взрослого; 

 принцип открытости природе, культуре, своего «Я»; 

 принцип учета половых и возрастных различий детей. 

 Предметно-игровая среда групп детского сада организована таким образом, что 

каждый ребенок имеет возможность заниматься любимым делом. 

 При организации зоны ближайшего развития детей учитывался принцип 

интеграции различных по содержанию видов деятельности. Групповые помещения 

условно разделены на центры (зоны). 

В течение года воспитанники МБДОУ успешно участвовали в конкурсах и 

мероприятиях различного уровня:  

 Выставка «Осенний вернисаж» (картины, панно, поделки из природного материала) 

Фотовыставка «Мы - герои спорта»  

Конкурс краткосрочных проектов «Наша Победа в ВОВ»  

«Маленькие патриоты» игра по нравственно-патриотическому воспитанию  

«Моя семья» – воспитатели младших групп и групп раннего возраста  

Муниципальная интеллектуальная олимпиада по математике для воспитанников 

старшего дошкольного возраста  

Конкурс «Наш дом – природа!» 
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 Конкурс «Здравствуй, праздник Новый год» (украшение групп) Выставка-конкурс; 

 «Лучшая новогодняя игрушка «Мастерская Деда Мороза»; 

  «Новогодний маскарад» (новогодняя маска своими руками) 

Выставка групповых газет «Наши отважные папы» 

Конкурс «Семейные экологические проекты»  

Участие в городской выставке детского прикладного творчества 

Выставка групповых газет ко дню 8 Марта Выставка праздничных открыток «Подарок 

для мамочки» 

Муниципальный конкурс творческих работ «Эколята – путь добра и природолюбия» 

Республиканский конкурс рисунков «Мир глазами детей»  

Выставка детских работ художественно- продуктивной деятельности «Дорога в космос» 

В 2022 учебном году, в соответствии с годовым планом, были проведены: 

- День Здоровья «Зимняя олимпиада» 

- День Республики Крым 

- 31.01.1845г утвержден герб Евпатории 

-Новогодний карнавал (утренники) ; 

-День зимних именинников; 

-Спортивные развлечения в бассейне «Водные фантазии» ; 

- Международный день родного языка 

- Физкультурный праздник  «День Защитника Отечества» «Проводы зимы» 

-«Масленица» - утренники; 

-«Праздник мам 8 Марта» - утренники; 

- Участие в выставке детского прикладного и технического творчества; выставка 

праздничных открыток «Подарок для мамочки», стенгазет. 

- День воссоединения Крыма и России 

- Всероссийская неделя музыки для детей 

-Спортивный праздник, посвященный всемирному дню здоровья;  

- День смеха 

-«Птицы Крыма»  

- Неделя инклюзивного образования 

- День Космонавтики 

-Тематические занятия «День Победы» ; 

-1 июня - «День защиты детей» ; 

- День России 

-Неделя безопасности ребенка; 
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 -Выпускной бал; 

-День летних именинников. 

-День семьи; 

-День знаний  - 1 сентября ; 

- «Неделя безопасности движения»: 

- Вечер развлечения «Зеленый огонек»; 

- Тематические занятия о правилах дорожного движения; 

-День осенних именинников; 

-День Государственного герба и Государственного флага Республики Крым" 

-День дошкольного работника; 

-Всемирный день защиты животных 

-Спортивные развлечения; 

-Спортивные праздники «Осенние старты» ; 

-День интернета. Уроки безопасности 

-Праздник осени; 

-Дени здоровья; 

-День народного единства 

-День матери в России 

-День Неизвестного Солдата 

-День Конституции РФ 

Выставки детских работ: 

 - «Правила дорожного движения»; 

 - «Яркие краски лета!» 

 - «Осенний вернисаж» (картины, панно, поделки из природного материала)    

 - Фотовыставка «Мы - герои спорта»  

Программа выполнена в полном объеме. 

 

Дополнительное образование 

В детском саду в 2022 году реализовывались бесплатные дополнительные 

общеразвивающие программы по двум направлениям: художественному «Маленькие 

волшебники» (нетрадиционные техники рисования) и познавательному «Как хорошо 

уметь читать» (грамота, игры с буквами и словами), «Эйдетика для малышей» 

(познавательное развитие на основе принципов эйдетического развития), «Английский 

для малышей».  
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II. Оценка системы управления организации 

Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с законом «Об образовании в 

РФ» и Уставом МБДОУ. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический 

совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является 

руководитель — заведующий. 

Непосредственное управление деятельностью МБДОУ «ДС № 38 «Дельфин» - ЦР» 

осуществляет заведующий Потапова Лариса Владимировна, образование - высшее 

педагогическое, стаж работы – 46 лет, в данной должности в данном учреждении – 38 

лет. Заведующий назначается на должность и освобождается от должности Учредителем.  

Заведующий осуществляет непосредственное руководство МБДОУ «ДС № 38 

«Дельфин» - ЦР» и несет ответственность за деятельность учреждения. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским садом 

Управляющий 

совет 

Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного 
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процесса; 

 аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений 

и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны 

с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее работы 

и развитию материальной базы 

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности учреждения. 

В МБДОУ, в системе управления Детским садом внедрены элементы электронного 

документооборота. Это упростило работу организации. 

Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного 

учреждения. 

 Предназначение МБДОУ «ДС № 38 «Дельфин» - ЦР» определяется его местом в 

муниципальной системе образования: это дошкольное образовательное учреждение – 

центр развития, которое реализует углублённо-приоритетные направления - 

физкультурно-оздоровительное, познавательно-речевое, художественно-эстетическое. 

Вид образования: Общее образование 

Уровень образования:    Дошкольное образование.  Дополнительное образование детей 

Форма обучения: очная 

Язык обучения: русский 

Лицензия на образовательную деятельность – Действует. Приказ от 05.07.2021 № 1131 

Регистрационный номер лицензии Л035-01251-91/00174420. 
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Государственная аккредитация: не предусмотрена (п.3.4.Приказа Рособрнадзора №785 

п.3 а) Постановления Правительства РФ № 582 

Лицензия на медицинскую деятельность  - Дата предоставления  лицензии  28.06.2022г. 

Приказ №2109 от 28.06.2022г.  

Регистрационный номер лицензии Л041-01177-91/00562723. 

Численность обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет 

бюджетных ассигнований на 2022 год составляет в среднем: 222 ребенка. 

Для реализации образовательной программы электронное обучение не используется.  

Научно-исследовательская деятельность: 05.04.2021 присвоен статус инновационной 

площадки федерального уровня АНО ДПО «НИИ дошкольного образования 

«Воспитатели России» по направлению «Образовательный модуль «Мир головоломок» 

смарт-тренинг для дошкольников» 

В 2022году МБДОУ «ДС  №38 «Дельфин» - ЦР»  оказывает  «Платные 

образовательные услуги» по следующим направлениям: 

 «Стихи+Я»; 

 «Цветик – семицветик» (театральная студия); 

 «Английский – это интересно»; 

 «Подготовка к школе» (ФЭМП); 

 «Подготовка к школе» (грамота); 

 «Школа мяча с элементами йоги»; 

 «Логопедия». 

В МБДОУ «ДС № 38 «Дельфин» - ЦР» разработаны: 

 -программа развития дошкольного образовательного учреждения 

 -план модернизации МБДОУ 

- ООП 

- Программа Воспитания (Приложение  №1 к ООП) 

-календарный план воспитательной работы к рабочей программе воспитания 

- рабочие программы педагогов дошкольного образовательного учреждения 

- ДОП 

- рабочие программы педагогов дополнительного образования дошкольного 

образовательного    учреждения 

- годовой план работы 

-учебный план (НОД) 

-годовой календарный план 
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-расписания занятий, режимы дня. 

Проводится « Самообследование дошкольного образовательного учреждения» 

При поступлении ребенка в МБДОУ с родителями (законными представителями) 

заключается договор, ведется личное дело воспитанника.                                                     

По итогам 2022 года система управления Детского сада оценивается как 

эффективная,позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления 

не планируется. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 

Формы проведения диагностики: 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной 

программы дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в каждой 

возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках 

целевых ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных 

областей.  

Так, результаты качества освоения ООП Детского сада на конец 2022 года 

выглядят следующим образом: 

 

 

Уровень развития 

воспитанников в рамках 

целевых ориентиров 

 

 Качество освоения 

образовательных областей 

Выше 

нормы 

Норма Ниже 

нормы 

Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% воспитанников 

в пределе 

нормы 

40 24 111 66 17 10 168 90 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким 

и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, 

что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

Детский сад скорректировал ООП ДУ с целью включения тематических мероприятий по 

изучению государственных символов в рамках всех образовательных областей. 
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Образовательная 

область 

Формы работы Что должен усвоить воспитанник 

Познавательное 

развитие 

Игровая деятельность 

Театрализованная 

деятельность 

Чтение стихов о Родине, 

флаге и т.д. 

Получить информацию об 

окружающем мире, малой родине, 

Отечестве, социокультурных 

ценностях нашего народа, 

отечественных традициях и 

праздниках, госсимволах, 

олицетворяющих Родину 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

Усвоить нормы и ценности, принятые 

в обществе, включая моральные и 

нравственные. 

Сформировать чувство 

принадлежности к своей семье, 

сообществу детей и взрослых 

Речевое развитие Познакомиться с книжной культурой, 

детской литературой. 

Расширить представления о 

госсимволах страны и ее истории 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

Творческие формы– 

рисование, лепка, 

художественное слово, 

конструирование и др. 

Научиться ассоциативно связывать 

госсимволы с важными историческими 

событиями страны 

Физическое 

развитие 

Спортивные мероприятия Научиться использовать госсимволы в 

спортивных мероприятиях, узнать, для 

чего это нужно 

«Целевые ориентиры на этапе завершения освоения Программы» 

К семи годам дети: 

 знакомы с государственной символикой: герб, флаг, гимн. Имеют 

представление о значении государственных символов России. Проявляют 

уважительное отношении к гербу, флагу, гимну РФ;  

 знакомы со столицей нашей Родины – Москвой и другими городами России, 

знаменитыми россиянами. Имеют представление о том, что Россия 
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многонациональная страна с самобытными, равноправными культурами. 

Проявляют гражданско-патриотические чувства: любовь, гордость и уважение 

к своей стране, ее культуре, государственным символам. Осознают личную 

причастность к жизни Родины.» 

IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного 

процесса) 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 

организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

    В группах общеобразовательной направленности для детей (от 1,6 до 7 лет) 

содержание воспитательно-образовательного процесса определяется  «Основной 

образовательной программой дошкольного образования МБДОУ «ДС № 38 «Дельфин» - 

ЦР» и рабочей пограммой  воспитания. 

   Учебный план муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 38 «Дельфин» - Центр развития города Евпатории 

Республики Крым» является локальным нормативным актом, регламентирующим 

организацию образовательных отношений, устанавливающим перечень образовательных 

областей и объем учебного времени, отводимого на проведение непосредственной 

образовательной деятельности (НОД) в учебном году. 

Основными задачами учебного плана являются: 

1. Регулирование объема образовательной нагрузки по всем возрастным группам 

2. Реализация Федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования 

3. Реализация Основной образовательной программой дошкольного образования 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

№ 38 «Дельфин» - Центр развития города Евпатории Республики Крым». 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам.  
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Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

          Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление 

и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. 

Большую роль в оптимизации воспитательно – образовательного процесса играет 

повышение профессиональной грамотности педагогов в области основ дошкольной 

психологии. Работа проводится в виде семинаров, круглых столов, индивидуальных 

собеседований, педагогических советов и других форм.  

Организована работа ПМПк с участием специалистов МБДОУ «ДС№ 38 «Дельфин»-

ЦР». 

В рамках просветительской работы был организован «круглый стол» для 

родителей-выпускников  - «Психологическая готовность к школе». 

Психолого-педагогическое сопровождение в МБДОУ ДС №38 «Дельфин» - ЦР 

осуществляется на основании годового плана педагога-психолога. 

Психологическая служба строится традиционно по следующим направлениям: 

- психолого-педагогическая диагностика; 

- психологическая профилактика; 

- коррекционно-развивающая работа; 

- психолого-педагогическое консультирование; 

- организационно-методическая работа; 

- просветительская деятельность. 

На основании проведенных диагностических обследований проводились 

индивидуальные и подгрупповые коррекционно-развивающие занятия с детьми, 

индивидуальные консультации с родителями и воспитателями, родительские собрания с 

участием психологической службы МБДОУ. 
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        Организована работа ПМПк с участием специалистов МБДОУ «ДС№38 «Дельфин» 

- ЦР» и городского педиатра. В результате работы комиссии выданы направления для 

определения дальнейшего маршрута обучения 4-м воспитанникам. 

В рамках просветительской работы был проведен круглый стол для родителей-

выпускников «Психологическая готовность к школе».  

Результатом взаимодействия с родителями является повышение психологической 

компетентности родителей (законных представителей), что необходимо для создания 

благоприятных условий воспитания и образования детей. 

В течение года проводились консультации с воспитателями групп раннего возраста и 

молодыми специалистами, организована школа помощника воспитателя, выступления на 

планёрках с педагогическим и техническим персоналом, а также на педагогических 

советах. Оформлены консультации на сайте и стенде МБДОУ «ДС№38 «Дельфин»-ЦР». 

Кроме того, было проведено 2 тренинга для педагогов с целью предотвращения 

профессионального выгорания и снижение уровня напряжения в коллективе: Старинный 

сад» и «Стоп, стресс!» 

В организации психолого-педагогической работы систематически используются 

информационно-коммуникационные технологии: работа на компьютере, интернет – 

ресурсы, технические средства обучения. 

Обязательным элементом организации воспитательно-образовательного процесса 

является обследование детей дошкольного возраста. 

Были проведены плановые обследования детей воспитателями, педагогом-

психологом, инструктором по физической культуре, музыкальными руководителями, 

педагогами дополнительного образования с целью определения уровня их развития и 

разработки рекомендаций для индивидуальных занятий. Для этой цели были 

использованы разработанные в МБДОУ сводные карты показателей развития детей, 

которые заполняли воспитатели и все специалисты учреждения. Анализ карт позволил 

проследить: динамику развития каждого ребенка в разрезе конкретной группы, общую 

картину развития детей возрастных групп (динамику и проблемы) в разрезе параллелей 

групп, а также дать конкретные рекомендации по индивидуальной и групповой работе с 

детьми в летний период времени.  

Результаты адаптации детей раннего возраста. 

Адаптация детей раннего возраста групп полного пребывания осуществлялась в 

период с сентября по ноябрь 2022г. и прошла благополучно: 

- прошли адаптацию - 21(из 21) детей; 
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- адаптация легкой степени – 9 детей; 

- адаптация средней тяжести – 5 детей; 

- затянувшаяся адаптация – 7 детей. 

Кол-во детей, 

прошедших 

адаптацию, % 

Кол-во детей 

с легкой 

адаптацией, % 

Кол-во детей 

с адаптацией  

средней тяжести, % 

Кол-во детей 

с затянувшейся 

адаптацией, % 

100 43 24 33 

           На данном этапе прослеживается положительная динамика в развитии каждого 

ребенка. Целевые ориентиры образования в раннем возрасте, соответствуют нормативным 

ориентирам, представленным в ФГОС дошкольного образования. В конце 2022 года 

адаптация, благодаря слаженной работы педагогов и педагога-психолога, у всех 

воспитанников групп раннего возраста была успешно завершена.  

Таким образом, воспитательно-образовательный процесс организован в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО, основной образовательной программой 

дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, 

содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях. 

Осуществление образовательного процесса с дошкольниками, как организация 

специфически детских видов деятельности (игровой, двигательной, коммуникативной, 

познавательно-исследовательской, чтения (восприятия) художественной литературы, 

продуктивной, музыкально-художественной, трудовой), соответствует предъявляемым 

требованиям. 

Представленные в образовательном процессе формы взаимодействия с детьми 

полностью соответствуют возрастным возможностям детей, учитывают детские 

интересы и потребности, стимулируют детей на проявление инициативности, активности 

и самостоятельности. 

Воспитатели достаточно хорошо осведомлены об психофизиологических 

особенностях детей в группе, при организации воспитательно - образовательного 

процесса, подборе методических пособий, игр и игровых материалов учитывают 

особенности психических процессов, эмоциональной и волевой сферы ребенка.  

           Поскольку педагоги дополнительного образования входят в штат 

дошкольного учреждения, то МБДОУ «ДС № 38 «Дельфин» - ЦР» реализует 

бесплатные образовательные услуги по направлениям:  

1) Социально-педагогическое: «Эйдетика для малышей», «Как хорошо уметь читать», 

«Английский для малышей».  
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2) Художественно-эстетическое: «Маленькие волшебники» (нетрадиционный техники 

рисования). 

В дополнительном образовании задействовано около 57% воспитанников МБДОУ.  

Весной 2022г. работал бассейн, где проводились занятия по плаванию для всех 

воспитанников МБДОУ. Как итог занятий в бассейне проводятся открытые просмотры - 

«Водные фантазии». В 2022г. это была Онлайн трансляция для родителей. 

Педагогическое образование родителей (законных представителей) воспитанников 

осуществляется как традиционными методами, через наглядные пособия, стенды, 

беседы, консультации, родительские собрания, так и с помощью современных средств 

информатизации (официальный сайт МБДОУ, электронная почта МБДОУ, чаты в Viber, 

ВК ). С учетом ограничительных мер для родителей организуются  прямые он-лайн 

трансляции, показ  отснятых видеороликов мероприятий с детьми. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация 

Детского сада в 2022 году продолжила соблюдать ограничительные и профилактические 

меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: 

 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — термометрию 

с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков 

инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний 

изолируются, а Детский сад уведомляет территориальный орган 

Роспотребнадзора; 

 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, 

разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; 

 использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом 

воздухе отдельно от других групп; 

 требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний 

для пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал 

с больным COVID-19. 

Медицинское обслуживание детей дошкольного возраста осуществляет 

медицинская сестра. 

В МБДОУ соблюдаются санитарно-гигиенические нормы, предъявляемые к 

содержанию детей дошкольного возраста, создана современная, эстетически 

привлекательная предметно-развивающая среда, активно используются инновационные 
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методы, средства и формы дошкольного образования, созданы комфортные условия для 

прогулок детей, развития двигательной активности на воздухе.  

- оборудован физкультурный зал, оснащенный необходимым спортивным 

инвентарем; 

- имеется спортивная площадка на участке учреждения; 

- имеется бассейн; 

- медицинский кабинет оснащен в соответствии с приложением №3 приказа 

Министерства здравоохранения РФ от 05.11.2013г. № 822н и набором медикаментов для 

оказания первой медицинской помощи. 

Составлен и утверждён  

1. Комплексный план основных организационных, лечебно-профилактических, 

санитарно-гигиенических мероприятий дошкольного учреждения № 38 «Дельфин» на 

учебный год, который предусматривает: 

- организационные мероприятия 

- лечебно-профилактические мероприятия, 

- противоэпидемические мероприятия, 

- мероприятия по организации питания, 

- санитарно-просветительскую работу с родителями и персоналом. 

2. План мероприятий по предупреждению распространения заболеваемости гриппом и 

острыми респираторными вирусными инфекциями в МБДОУ «ДС № 38 «Дельфин» - 

ЦР» в  эпидемический сезон. 

3. План мероприятий по предупреждению распространения заболеваемости 

коронавирусной инфекцией в МБДОУ «ДС № 38 «Дельфин» - ЦР» в эпидемический 

сезон. 

Медицинской сестрой МДОУ в течении года выполнялись следующие функции: 

- динамическое медицинское наблюдение за физическим развитием и ростом детей; 

- антропометрические измерения воспитанников; 

- учет распределения детей на медицинские группы; 

- медицинский осмотр и иммунопрофилактику (совместно с врачом-педиатром); 

- оказание первой медицинской помощи при возникновении несчастных случаев; 

- наблюдение за самочувствием и физическим состоянием детей после прививок и на 

физкультурных занятиях; 

- дифференциацию детей по группам для занятий физической культурой в целях 

профилактики и коррекции имеющихся нарушений; 

- выявление заболевших детей, своевременную их изоляцию; 
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- информирование администрации и педагогов МДОУ о состоянии здоровья детей, 

рекомендуемом режиме для воспитанников с отклонениями в состоянии здоровья, 

заболеваниях острыми инфекциями, гриппом, энтеробиозом и т. д. 

- консультации по вопросам физического развития и оздоровления детей; 

- консультационно-просветительскую работу с педагогами, родителями (или законными 

представителями) по вопросам физического развития детей, воспитания здорового 

образа жизни, профилактики инфекционных заболеваний, адаптации детей; 

- мероприятия по профилактике и предупреждению заболеваний; 

- работу с воспитанниками и работниками ДОУ по формированию здорового образа 

жизни. 

- участие в педагогических совещаниях по вопросам оздоровления и закаливания детей. 

Проводился контроль: 

- режима физических нагрузок детей с учетом их возрастных и индивидуальных 

возможностей; 

- двигательной активности детей на физкультурных занятиях и в течение дня; 

- организации и проведения закаливающих мероприятий; 

- качества организации питания детей; 

- санитарно-гигиенических условия осуществления образовательного процесса; 

- соблюдения правил личной гигиены детьми и работниками ДОУ; 

- соблюдения обслуживающим и техническим персоналом санитарно-

эпидемиологического режима; 

- ведения работниками ДОУ установленной документации в пределах своих 

полномочий. 

Заболеваемость за 2022г в сравнении 2021г. 

Заболеваемость  2021г. 2022г. 

% посещаемости  73 70 

Кол-во дней, пропущенных 

по болезни 

5171-57% 5668-41% 

Кол-во детей, перенесших 

различные заболевания 

864 567 

Из них: ОРВИ 489-58% 381-67% 

Другие заболевания 264-32% 185-32% 

Инфекционные заболевания 78-10% 1-1% 

Пропущено 1 ребенком по 

болезни 

0,12 0,17 

Из таблицы видно, что за 2022г. в сравнении с 2021г. показатели заболеваемости 

респираторными болезнями снизились, что объясняется уменьшением списочного 
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состава, улучшением эпидобстановки по инфекционным заболеваниям, а так же 

оздоровлением детей на море в летний период. 

За период 2022 года в МБДОУ случаев травматизма и пищевых отравлений не было. 

По состоянию на 30.12.22г. в основной группе здоровья состоит - 183чел. (в 2021г. -197 

чел.), в подготовительной – 20 чел. (в 2021г. – 23 чел.), в специальной - 11 чел. (в 2021г. 

– 12 чел.), в 5 группе – 1чел. (в 2021г. – 2чел.). Группы здоровья учитываются по дате 

поставленного диагноза при поступлении ребенка в МБДОУ и при профилактических 

медосмотрах. 

Оценка качества организации питания. 

           Случаев нарушения технологии приготовления зафиксировано не было. 

 Технологическое и холодильное оборудование работает исправно.  

Контроль за организацией и качеством питания в МБДОУ отображен в приказе 

 № 01-10/997 от 28.12.2022г., «Об итогах работы по организации питания детей и 

сотрудников за 2022г.»  

В целях сезонной профилактики различных заболеваний в 2022году проводилась 

С-витаминизация третьих блюд, также в рацион питания, для дополнительной 

витаминизации организма, вводились свежие фрукты, свежие овощи, зелень, чеснок, 

фруктовые соки. 

Анализ выполнения норм питания за 2022год в сравнении с 2021г. позволяет   сделать 

следующие выводы: показатели выполнения норм питания ухудшились, что объясняется 

необходимостью экономии средств на питание детей в связи с повышением цен на 

продукты питания, согласно новых договоров с поставщиками и установленных сумм 

родительской оплаты за питание детей по состоянию на 15.01.2021г. 

Соответствующая документация отвечает правилам СП 2.4.3648-20 Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи и Санитарно-эпидемиологические правила и нормы 

СанПиН 2.3/2.4.3590-20 

"Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания 

населения", 

Методическим рекомендациям к организации общественного питания населения МР 

2.3.6.0233-21 утв. Главным государственным санитарным врачом РФ от 02.03.2021 г. 

 Примерное 10-ти дневное меню на летне-осенний период разработано с учетом 

необходимости выполнения норм питания, наличия средств и своевременности поставок 

продуктов в ДОУ в полном объеме, утверждено администрацией МБДОУ, имеет 
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экспертное заключение о соответствии санитарным правилам и нормативам 

Роспотребнадзора №2.194/Э,153 от 10.07.17г. и выставлено на сайт учреждения.  

Процесс оздоровления детей в детском саду организован в соответствии с 

требованиями СанПиН, позволяет учитывать особенности здоровья воспитанников, 

возможности детей.  

В МБДОУ разработан «План профилактических мероприятий» по месяцам и 

система закаливания по возрастам. В летний период, с июля по август, для закаливания и 

оздоровления, осуществлялся вывоз детей на море.  

           В течение года проводятся лечебно-оздоровительные мероприятия: 

физкультурные занятии, занятия по плаванию в бассейне, утренняя гимнастика,  

комплекс закаливающих мероприятий после сна, где используются можжевеловые 

массажёры для кистей рук и массажёры для стоп ног; проводится С-витаминизация 

третьих блюд. 

     В спальнях всех групп установлены солевые лампы для профилактики ОРВИ и 

инфекций дыхательных путей.  

    Во всех группах и помещениях, где занимаются дети установлены 

рециркуляторы для обеззараживания воздуха. В каждой группе имеется бесконтактный 

градусник. 

     Для улучшения охраны здоровья и снижения заболеваемости в 2022г. 

необходимо продолжить проведение профилактических и оздоровительных мероприятий 

по предупреждению простудных заболеваний, вирусной инфекции с направлением детей 

(в случаях необходимости) на консультации к специалистам. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление 

и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 

образовательного процесса. 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

По состоянию на 30.12.2022г. в МБДОУ «ДС № 38 «Дельфин» - ЦР» численность 

сотрудников -  55 человек  (в том числе 1 совместителя).  

 По штатному расписанию — 64,56 штатных единиц. 

Административно-управленческий персонал: 

Заведующий- 1,0 ставка 

Заместитель заведующего по УВР- 1,0 ставка 

Педагогический персонал: 
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На долю воспитателей приходится- 18,3 штатных единиц. 

Педагогов дополнительного образования- 3,01 штатных единиц. 

Музыкальных руководителей- 2,5 штатных единиц. 

Педагог-психолог – 1,0 штатная единица. 

Инструктор по физической культуре – 2,25 штатных единиц. 

Старший воспитатель - 1,0 штатная единица. 

Средняя нагрузка на одного педагогического работника составляет – 1,05ставки  

Учебно-вспомогательный персонал: 

Старший специалист по закупкам -1,0 ставка 

Специалист по охране труда-1,0 ставка 

Специалист по персоналу -1,0 ставка 

Специалист административно-хозяйственной деятельности -1,0 ставка 

Секретарь руководителя -1,0 ставка 

Системный администратор - 1,0 ставка 

Медицинская сестра  – 2,0 ставки 

Медицинская сестра по диетпитанию-1,0 ставка 

Помощник воспитателя - 13,0 ставок 

Инженер-энергетик- 0,5 ставки 

Обслуживающий персонал: 

Кладовщик, 2 разряд - 1,0 ставка 

Повар - 2,0 ставка 

Кастелянша,2 разряд – 1,0 ставка 

Кухонный рабочий, 2 разряд - 2,0 ставка 

Машинист по стирке и ремонту спецодежды, 2 разряд – 1,0 ставка 

Рабочий по  комплексному обслуживанию и ремонту зданий, 3 разряд- 1,0 ставка 

Садовник, 1 разряд- 1,0 ставка 

Сторож, 1 разряд - 3,0 ставки 

Потребность в кадрах на 2023 г.: 

В МБДОУ «ДС № 38 «Дельфин» - ЦР» имеются следующие вакансии: 

Медицинская сестра – 1,0 ставки 

воспитатель  - 5,3 ставки 

помощник воспитателя  - 2  ставка 

секретарь руководителя — 1,0 ставка 

рабочий по крмплексному обслуживанию и ремонту зданий, 3 разряд — 1,0 ставка 
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Диаграмма с характеристиками кадрового состава Детского сада 

 

Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 23 человек: 

высшее  образование   - 18 чел. 

* среднее профессиональное   -  5  чел.  

КВАЛИФИКАЦИОННАЯ КАТЕГОРИЯ 

специалист высшей категории    -   5 чел. 

специалист 1 категории               -   3 чел.   

СЗД                                                  -6 чел. 

Детский сад не полностью укомплектован педагогами согласно штатному расписанию.  

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

 воспитанник/педагоги — 9/1; 

 воспитанники/все сотрудники — 4,1/1. 

За 2022 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

 СЗД – 2 человека. 

Курсы повышения квалификации в 2022 году прошли 4 педагога,  

профессиональную переподготовку - 1 педагог.     Педагогические работники Детского 

сада соответствуют квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». 

Их должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным 

профстандартом «Педагог». 
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В 2022 году педагоги Детского сада приняли участие: 

 в благотворительной акции «Белый цветок»  

 в благотворительной акции «Сердца частичку подарим друг другу» 

 в Фестивале ВФСК ГТО среди дошкольных образовательных учреждений 

муниципального образования городской округ Евпатория Республики Крым «Крошка – 

ГТОшка!» 

 в международном творческом конкурсе «Мамы разные нужны, мамы разные 

важны» 

 в международном конкурсе осенних поделок «Осенние фантазии» 

 во Всероссийском конкурсе «8 марта - праздник женский!» 

 во Всероссийском конкурсе профессионального мастерства «Современный 

педагог-2022» 

 во Всероссийском педагогическом конкурсе «Педагогика 21 века: опыт, 

достижения, методика» 

 Республиканский конкурс детского творчества по безопасности дорожного 

движения «Дорога глазами детей» 

 в Муниципальном конкурсе-выставке детского технического и прикладного 

творчества, посвященной 65-летию со дня запуска первого искусственного спутника 

Земли. 

 в Муниципальном конкурсе «Лучший конспект непосредственной 

образовательной деятельности о городе Евпатории» 

 в Муниципальном этапе Республиканского конкурса «Космические фантазии» 

 в Муниципальном этапе всероссийского конкурса «ВместеЯрче»    

 в городском конкурсе методических материалов «Под парусом экологических 

знаний» 

 в инновационной площадке федерального уровня АНО ДПО «НИИ дошкольного 

образования «Воспитатели России» по направлению «Образовательный модуль «Мир 

головоломок» смарт - тренинг для дошкольников». 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих 

коллег и других дошкольных учреждений.  

Саморазвитие педагогов осуществляется по средствам участия в   

 Всероссийскй форум «Дошкольное воспитание: Новые ориентиры для 

педагогов и родителей. Волгоград». 
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 Обучающий курс «Лучшие практики реализации патриотического воспитания в 

системе дополнительного образования детей» 

 Обучающий курс «Юридические аспекты педагогической деятельности» 

 Курс вебинаров по вопросам развития и воспитания дошкольников, на базе 

ВОО «Воспитатели России» 

Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической 

деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой 

по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 

возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы 

в соответствии с обязательной частью ООП. 

В 2022 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект  примерной 

общеобразовательной программой дошкольного образования «От рождения до школы» 

в соответствии с ФГОС.   

В методическом кабинете созданы условия для возможности организации 

совместной и индивидуальной деятельности педагогов.  

Основные используемые электронные образовательные ресурсы: 

Оформлена подписка ЭС «Образование» (МЦФЭР) 

www.минобрнауки.рф – министерства образования и науки Российской Федерации; 

www.monm.rk.gov.ru– министерства образования, науки и молодежи Республики Крым; 

www.кrippo.ru– ГБУ ДПО РК «Крымский республиканский институт постдипломного 

педагогического образования»; 

www.firo.ru – ГАУ «Федеральный институт развития образования; 

www.apkpro – ФГАОУ «Академия повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки работников образования». 
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В 2022 году пополнилась информационно-методическая база конспектов НОД и 

проектов МБДОУ. Коллектив детского сада в 2022 году продолжит работу по 

расширению учебно-методического обеспечения ООПДО МБДОУ. 

 Наше дошкольное учреждение имеет официальный информационный сайт: dsdlf.ru., 

который соответствует установленным требованиям. На сайте регулярно обновляется 

информация о деятельности учреждения. 

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное 

для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ. 

VII. Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей.  

Анализ соответствия материально-технического обеспечения реализации ООПДО 

требованиям, предъявляемым к участку, зданию, помещениям показал, что для 

реализации ООПДО в каждой возрастной группе предоставлено отдельное просторное, 

светлое помещение, в котором обеспечивается оптимальная температура воздуха, 

канализация и водоснабжение. Помещение оснащено необходимой мебелью, 

подобранной в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями 

воспитанников. 

Характеристика здания - общая площадь 2334,30 кв.м. 

Площадь земельного участка составляет 7803,00 кв.м. 

На каждую возрастную группу имеется игровая площадка. 

В МБДОУ «ДС № 38 «Дельфин» - ЦР» имеется спортивный зал со спортивным 

оборудованием, бассейн. 

На территории МБДОУ разбиты цветники, где дети реализуют своё общение с природой. 

В детском саду имеются: 

- групповые помещения, раздевалки, туалетные комнаты, спальни, портомойки;      

- кабинет заведующего; 

- кабинет специалиста по кадрам, делопроизводителя; 

- кабинет старшего специалиста по закупкам и секретаря руководителя; 

- методический кабинет; 

- изостудия; 

- кабинет речевого и познавательного развития; 

- кабинет педагога-психолога; 

- музыкальный зал; 
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Все помещения соответствуют санитарно-гигиеническим нормам, эстетическим 

требованиям.  

    Наличие ИКТ в МБДОУ: имеется внутренняя локальная сеть с выходом в 

интернет WiFi, охватывающая все здание.  

  Оргтехника: 15 компьютеров, 18 ноутбуков, 21 принтер, машина переплетная, 

ламинатор. 

    Наличие технических средств обучения, бытовая техника:  

Пианино, интерактивное оборудование:  Мультимедийная система - 13 шт., 

музыкальный центр - 1 шт., телевизоры - 1 шт, магнитолы - 25.,  рециркуляторы 

бактерицидные – 34 шт., кондиционеров - 29 шт., водонагревателей – 21 шт.  

На каждой группе, у центрального входа в здание, в медицинском кабинете 

имеются бесконтактные градусники. 

 Все в соответствие с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями.  

Техническое оборудование имеет все необходимые документы и сертификаты 

качества, и используются в соответствии с принципом необходимости и достаточности 

для организации образовательной работы.  

 Количество и соотношение возрастных групп детей в МБДОУ определено 

учредителем, исходя из их предельной наполняемости и гигиенического норматива 

площади на одного ребенка в соответствии с требованиями санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов. 

         При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2022 году Детский сад провел текущий ремонт 2 групповых комнат, 2 спальных 

помещений, 2 раздевалки, санузлы, душевые. Ремонт 3 лестничных маршей. Ремонт 

инструкторской в спортзале. Дооснащение мебелью группы «Дельфин», «Солнышко», 

кабинетов: психолога, инструкторской в спортзале, кабинета специалиста по закупкам.  

Приобретение в музыкальный зал – 2 трибун. Оснащение всех санузлов стеллажами для 

хранения индивидуальных «сидений» для унитазов. Капитальный ремонт кровли. 

Проведены работы по установке аварийного освещения, электровентиляторов в группах, 

охранной сигнализации, дооснащение видеонаблюдения. Озеленение территории.  

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации 
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режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда. 

В 2023 году необходимо продолжить модернизацию цифрового обучающего 

оборудования и программного обеспечения, определить источники финансирования 

закупки. 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования.                                                                                                                                    

В МБДОУ реализуются современные образовательные программы и методики 

дошкольного образования, в.т.ч. программы дополнительного образования, 

используются информационные технологии, создана комплексная система планирования 

образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной 

программы, возрастных особенностей воспитанников, которая позволяет поддерживать 

качество подготовки воспитанников к школе на достаточно высоком уровне.  

Систему качества дошкольного образования мы рассматриваем как систему 

контроля внутри ДОУ, которая включает себя интегративные составляющие: 

 качество научно-методической работы; 

 качество воспитательно-образовательного процесса; 

 качество работы с родителями (законными представителями) воспитанников; 

 качество работы с педагогическими кадрами; 

 качество предметно-развивающей среды. 

В прошедшем 2022 году работа по решению поставленных задач проводилась, как 

и в прошлые годы, со всеми участниками воспитательно-образовательного процесса: 

педагогами, воспитанниками, их родителями (законными представителями).  

Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса было 

представлено: 

�  психодиагностикой детей всех возрастных групп, педагогов; 

�  консультированием (помощь родителям и педагогам в решении трудностей 

воспитания, обучения и развития детей);   

� психопрофилактической и просветительской работой с педагогами и родителями 

(информирование о проблемах воспитания, обучения и развития ребенка; повышение 

психолого-педагогической культуры).  
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На основании проведенных диагностических обследований проводились 

индивидуальные и подгрупповые коррекционно-развивающие занятия с детьми, 

индивидуальные консультации с родителями и воспитателями. 

В 2022 г.  проводилось анкетирование 222 родителей, получены следующие результаты: 

− доля получателей услуг, положительно оценивающих работу учреждения – 100%; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных работой учреждения – 100%.  

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг. 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 году показал хорошую 

работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Результаты анализа показателей деятельности организации муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 38 

«Дельфин» - Центр развития города Евпатории Республики Крым» 

 Данные приведены по состоянию на 30.12.2022г.  

№ п/п  Показатели  
Единица 

измерения  

Значения 

показателей 

1.  Образовательная деятельность  
 

 

1.1  
Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования  

человек   

222 

1.1.1  В режиме полного дня (8-12 часов) человек  222 

1.1.2  В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) человек  0 

1.1.3  В семейной дошкольной группе  человек  0 

1.1.4  

В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации  

человек  0 

1.2  Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет  человек  54 

1.3  
Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 

лет  

человек  168 

1.4  
Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности воспитанников, 

человек/% 222/100% 
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получающих услуги присмотра и ухода: 

1.4.1  В режиме полного дня (8-12 часов) человек/% 222/100% 

1.4.2  В режиме продленного дня (12-14 часов) человек/% 0 

1.4.3  В режиме круглосуточного пребывания  человек/% 0 

1.5  

Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

человек/% 0 

1.5.1  
По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии  

человек/% 0 

1.5.2  
По освоению образовательной программы 

дошкольного образования  

человек/% 0 

1.5.3  По присмотру и уходу  человек/% 0 

1.6  

Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной организации по 

болезни на одного воспитанника  

день   

0,17 

1.7  
Общая численность педагогических работников, в 

том числе: 

человек  23 

1.7.1  

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование  

человек/% 18/78,26% 

1.7.2  

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности (профиля) 

человек/% 18/78,26% 

1.7.3  

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование  

человек/% 5/21,74% 
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1.7.4  

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

человек/% 5/21,74% 

1.8  

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в 

общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

человек/%  

 

7/30,43% 

1.8.1  Высшая  человек/% 5/21,74% 

1.8.2  Первая  человек/% 2/8,69% 

1.9  

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж работы 

которых составляет: 

  

1.9.1  До 5 лет  человек/% 9/39,13% 

1.9.2  более 30 лет  человек/% 5/21,74% 

1.10  

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет  

человек/%  

1/4,35% 

1.11  

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет  

человек/% 5/21,74% 

1.12  

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

за последние 5 лет прошли повышение квалификации 

или профессиональную переподготовку, от общей 

численности таких работников 

человек/% 23/41,82% 
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1.13  

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе ФГОС, от общей 

численности таких работников 

человек/% 4/17,39% 

1.14  

Соотношение "педагогический 

работник/воспитанник" в дошкольной образовательной 

организации  

человек/че

ловек  

 

1/9,6 

1.15  
Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников: 

  

1.15.1  Музыкального руководителя  да/нет  да 

1.15.2  Инструктора по физической культуре  да/нет  да 

1.15.3  Учителя-логопеда  да/нет  да 

1.15.4  Логопеда  да/нет нет 

1.15.5  Учителя-дефектолога  да/нет  нет 

1.15.6  Педагога-психолога  да/нет да 

2.  Инфраструктура    

2.1  

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в расчете 

на одного воспитанника  

кв.м  6,8 

2.2  
Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности воспитанников  

кв.м  84,7 

2.3  Наличие физкультурного зала  да/нет  да 

2.4  Наличие музыкального зала  да/нет  да 

2.5  

Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке  

да/нет  да 

Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям  СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-
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эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные 

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Детский сад недостаточно укомплектован количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации. В 2023 г. планируется привлечение работников с помощью средств 

массовой информации, центра занятости, сотрудничество с высшими педагогическими 

учреждениями. 

В целях дальнейшего повышения эффективности работы дошкольное 

учреждение намечает следующие задачи на 2023 год: 

- участие в проекте «Инновационные площадки Воспитатели России» 

(образовательный модуль «Мир головоломок» смарт - тренинг для дошкольников). 

- развитие спектра платных услуг и дополнительного бесплатного образования; 

- освоение выделенного бюджета на 95 – 100 %; 

- проведение летней оздоровительной кампании с вывозом детей на пляж; 

- участие во всероссийских профессиональных конкурсах; 

-добиваться увеличения количества аттестованных педагогов, в т.ч. на первую и 

высшую квалификационную категорию; 

- создание дополнительных благоприятных условий для организации 

физкультурно-оздоровительной работы; 

- расширение и укрепление материально-технической базы учреждения; 
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