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Стороны коллективного договора муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения «Детский сад № 38 «Дельфин» - Центр 
развития» города Евпатории Республики Крым» в лице и.о. заведующего  
Мигаль Ларисы Евгеньевны, действующей на основании приказа № 01-14/579 

от 21.06.2024г., с одной стороны, в лице председателя ППО муниципального 

бюджетного  дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 38 

«Дельфин» - Центр развития» Степанчук Лады Семеновны,  с другой стороны, 
договорились в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 
внести следующие  изменения и дополнения  в коллективный договор 
муниципального бюджетного дошкольного  образовательного учреждения 
«Детский сад № 38 «Дельфин» - Центр развития» города Евпатории 
Республики Крым, зарегистрированного  07 мая 2024 года № 583. 

1. П.4.17. читать в следующей редакции: 
 Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого составляет 
42 календарных дня, остальным работникам предоставляется ежегодный 
основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 

календарных дней, с сохранением места работы (должности) и среднего 
заработка. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска для 
работников с инвалидностью (не менее 30 календарных дней), а также 
установлена продолжительность сокращенного рабочего времени для 
инвалидов   I и II группы не более 35 часов в неделю. Работодатель 
предоставляет отпуск без сохранения заработной платы в количестве 14 
календарных дней работнику, ухаживающему за родственниками с I группой 
инвалидности. 
Работнику, являющемуся одним из родителей (опекуном, попечителем) для 
ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению, предоставляются 
четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут 
быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой 
по их усмотрению. 
Однократно в течение календарного года допускается использование до 
двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в 
пределах общего количества неиспользованных дополнительных 
оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из 
родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График 
предоставления указанных дней в случае использования более четырех 
дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с 
руководителем образовательной организации. 
Дополнительные оплачиваемые выходные дни предоставляются указанной 
категории работников в порядке, установленном Правительством РФ.  
 (С 1 сентября 2023 года такой Порядок предусмотрен постановлением 
Правительства от 06.05.2023 № 714) 

https://obr.action360.ru/#_blank
https://obr.action360.ru/#_blank
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Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью 56 календарных дней предоставляется педагогическим 
работникам МБДОУ, работающими с обучающимися с ограниченными 
возможностями здоровья, нуждающимися в длительном лечении, независимо 
от их количества в организации (дошкольной группе).  
           Работодатель предоставляет работнику (одному из родителей (опекуну, 
попечителю, приемному родителю)), воспитывающему ребенка-инвалида в 
возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск по его 
желанию, в удобное для него время (ст. 262.1 ТК РФ).  
           Работодатель предоставляет работнику, имеющему трех и более детей в 
возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск по его 
желанию в удобное для него время, до достижения младшим из детей возраста 
четырнадцати лет. (ст. 262.2 ТК РФ)  

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 
шести месяцев непрерывной работы в МБДОУ, за второй и последующий 
годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 
предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск 
может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (ст.122 
ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 
первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 
месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 
установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

Отзыв работника из отпуска оформляется письменным распоряжением 
работодателя. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни 
неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной 
платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время 
средний заработок для их оплаты определяется в установленном порядке. 

 

2. П.6.3.2. читать в следующей редакции:  

Предоставлении работникам   оплачиваемых свободных дней по 
следующим причинам:  

- бракосочетание работника - три рабочих дня; 
- бракосочетание детей - один рабочий день; 
- родителям первоклассников - 1 сентября;  
- родителям выпускников - в день последнего звонка;  
- смерть детей, родителей, супруга, супруги - три рабочих дня;  
- переезд на новое место жительства - два рабочих дня;  
- проводы сына на службу в армию - один рабочий день;  
- работникам, имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше, – один день в 
квартал. 
 -работникам, проработавшим в течение учебного года без листа 
нетрудоспособности, дополнительного оплачиваемого отпуска в количестве 3 
календарных дней.  
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-председателю профкома ППО МБДОУ   дополнительного оплачиваемого 
отпуска в количестве 10 календарных дней. 
- воспитателям при наличии в группе двух  и более детей-инвалидов 
предоставить дополнительный оплачиваемый отпуск  от 7 до 14 календарных 
дней. 

 

3.  Изменения  к коллективному договору муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 38 «Дельфин» - 
Центр развития» города Евпатории Республики Крым  вступают  в силу с 
31.07.2024г. и действуют по 29.04.2027г. 
 

 
 

 

 

  И.О. Заведующего                                             Председатель первичной  
«ДС № 38 «Дельфин» - ЦР»                            профсоюзной организации                                         
                                                                          МБДОУ «ДС № 38 «Дельфин» - ЦР» 

_______ Л.Е.Мигаль                                         _______Л.С.Степанчук 

 

«31» июля 2024г.                                                  «31» июля 2024г. 
 

М.П.                                                                             М.П. 
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